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ELEICAO DE DELEGADOS E DELEGADAS SINDICAIS
PARA O TRIENIO 2015/2018

No més de setembro acontecera a eleicao dos dele-
gados e delegadas sindicais do STIU-DF para o triénio
2015/2018. Os trabalhadores e trabalhadoras, filiados
ao STIU-DF, que queiram representar a categoria eletri-
citaria e tornar mais eficiente a luta sindical poderao
efetuar a inscricao de candidatura em breve, quando
for publicado o edital. Aposentados(as) também esco-
lherdo um(a) delegado(a) como representante.

Os principais locais de trabalho terdo, pelo menos,
um delegado(a), que sera eleito(a) pelos trabalhadores
(as) de cada setor. Sdo 30 vagas, no total, sendo 1 de-
legado para cada 100 trabalhadores em cada empresa.

0 Delegado Sindical atua como representante da ca-
tegoria, no seu local de trabalho. Desta forma, devera
procurar manter vinculo estreito entre a diretoria cole-
giada do Sindicato e os trabalhadores(as), agindo como
um elo entre estas duas instancias. Além de participa-

rem das decisoes importantes para a categoria, atuam
diretamente nas campanhas salariais e assembleias.

Portanto, o candidato(a) a delegado sindical devera
estar disposto(a) a assumir as lutas da categoria e ter
vontade firme de auxiliar na mobilizacao dos eletricita-
rios e eletricitarias.

Os delegados sindicais serao eleitos para um (1)
mandato de trés (3) anos, sendo elegiveis todos asso-
ciados que preencham as condicoes estatutarias: con-
tar com, no minimo, 6 (seis) meses de filiacao a en-
tidade e estar em pleno gozo de suas prerrogativas
como associado.

E fundamental compreendermos a importancia do
Delegado Sindical. Ele, estando em contato direto e
mais proximo dos trabalhadores(as), contribui com o
fortalecimento da entidade que representa, ampliando
suas possibilidades de conquistas. D
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DOS DELEGADOS SINDICAIS

Contribuir com a organizacdo e mobilizar a categoria para o fortalecimento das lutas sindicais;
Fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convencdes coletivas firmados pelo Sindicato;

Levantar os problemas e reivindicacdes da categoria, solucionando-os ou encaminhando-os ao sindicato;
Realizar reunides setoriais, discutir e encaminhar assuntos especificos dos empregados ali lotados;

Estimular e efetuar sindicalizacoes;

consciéncia e organizacdo sindical da categoria;

e Defender os direitos da categoria.

Propor medidas a Diretoria Colegiada do STIU-DF ou ao Plenario do Sistema Diretivo que visem a evolucao da

Divulgar no seu local de trabalho e proximidades o material do STIU-DF (jornal, boletins, convocatérias, etc.);
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Numero de delegados por empresa g /
APOSENTADO(A)S ............. 1 ELETROBRAS .......covvereee. 1 j
CEB SIA cvovervvecrrerreneeannn, 5 ELETRONORTE ................. 13 £
CEB GAMA ....vevererrererneee, 1 FURNAS BRASILIA ............ 2

CEB PLANALTINA ............... 1 ONS coveeiiiiiins

CEB OPERADORES ............. 1 FURNAS SERRA DA MESA ...1 \@ i

CEB SDO .cevvvviivnniiinnnnnnne 1 GURUPI ............
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