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INTERSINDICAL

ONS APRESENTA CONTRAPROPOSTA

oi realizada no Rio de Janeiro,
nos dias 22 e 23 de setembro, a
primeira reunido para negocia-
cao do ACT 2010/2012.

A novidade deste ano nas nego-
ciacbes foram as restricbes impostas
no orcamento do ONS pela Aneel. A
Intersindical lembrou que, em reuni@o
ocorrida em Brasilia com o Diretor Geral
da Aneel durante 0 9.2 ENU - Encontro
Nacional dos Urbanitarios (dias 24 e 25
de agosto Ultimo), este nos informou que
os vetos relativos a politica de pessoal
no orcamento do ONS seriam retirados
ou corrigidos.

Os representantes do ONS informa-
ram que a diretoria do ONS também
esta trabalhando nessa linha, porém, em
razao dessas recomendacoes, precisa
agir com mais cautela nas negociagoes
deste ano.

As entidades sindicais cobraram da
empresa uma acao firme e coesa de toda
a diretoria junto a Aneel, com o objetivo
de mostrar que 0 ONS é uma empresa
diferente das demais, que detém respon-
sabilidades impares perante o governo,
a sociedade e as empresas do setor
elétrico, e que, portanto, n&o pode ser
tutelado meramente pela metodologia de
empresas de referéncia. E necessério,
dessa forma, que a diretoria do ONS se
antecipe a atual evasao de seus profis-
sionais e atue preventivamente adotando
uma nova politica de remuneragéo no
PGCR - néo a atual politica de homoge-
neizacao imposta pela metodologia Hay
—, buscando garantir a retengéo de seus
talentos, que séo de dificilima reposicéo
no curto prazo.

A Intersindical destaca que no ano
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passado, durante as negociagoes, con-
quistamos o Mérito Coletivo (Produtivi-
dade) e, ao longo deste ano, a garantia
do plano de saude para os aposentados
que trabalharam mais de 10 (dez) anos
no ONS.

Essa rodada de negociagao analisou
todos os pontos da nossa pauta de
reivindicagOes. Relacionamos abaixo
0s principais pontos discutidos com a
empresa:

CLAUSULA 4.2 REPOSICAO
SALARIAL

A empresa propds o IPCA de 4,49%.

CLAUSULA 5.%: MERITO COLETIVO/
PRODUTIVIDADE

O ONS prop6s 0,80% a titulo de pro-
dutividade, que incidir sobre 0 salario de
setembro ja corrigido pelo IPCA, o que
totaliza um reajuste de aproximadamente
5,326%. A empresa esta trabalhando
para que no proximo Acordo ja tenha-
mos a metodologia de calculo do mérito
coletivo.

CLAUSULA 6.: ABONO POR PERDA
DE MASSA SALARIAL

A empresa apresentou o0 célculo de
perda de 28,65%, que, deduzidos dos
14,0% antecipados em margo, totalizara
um abono de 14,65%.

CLAUSULA 7.2: PERFORMANCE
ORGANIZACIONAL 2011

A empresa manterd o atual texto da
carta-compromisso.
CLAUSULA 11.2: GRATIFICAGAO DE
FERIAS

A empresa prop0s a correcao pelo
IPCA de 4,49%.
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CLAUSULA 14.2: AUXILIO
ALIMENTAGAO

O ONS prop6s o valor de R$ 26,50
(12 talonérios de 23 tiquetes, incluido o
natalino). Continuard a n&o fornecer o
tiquete de férias.

CLAUSULA 16.2: AUXILIO-CRECHE

A empresa reajustara esse beneficio
em janeiro de 2011, conforme pesquisa
de mercado.

CLAUSULA 17.2: AUXILIO-PRE
ESCOLAR

A empresa reajustara em janeiro de
2011, conforme pesquisa de mercado.

CLAUSULA 24.2: BANCO DE HORAS

Empresa e sindicatos discutirdo pos-
siveis alteracbes na Norma do Banco
de Horas na primeira reunido de acom-
panhamento do novo ACT, em janeiro
de 2011.

As demais clausulas dos acordos
coletivos anteriores (ACT 2008-2010)
e as cartas-compromisso foram acei-
tas e serdo contratadas pela empre-
sa. As novidades (novos paragrafos)
e as clausulas novas constantes da
nossa pauta foram rejeitadas pela
empresa.

As assembleias da Intersindical serao
convocadas pelos sindicatos entre os
dias 7 e 14 de outubro. E de suma impor-
tancia a participagéo de todos os traba-
Ihadores, oportunidade em que poderao
opinar e votar sobre a contraproposta
apresentada pela empresa. Lembramos
que a votacado nas assembleias sera
secreta.

Vamos nos manter informados e
mobilizados!

CONVOCAGAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas
Atividades de Meio Ambiente e nos Entes de Fiscalizacdo e Regulagao dos Servigos
de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente no Distrito Federal — STIU-DF,
convoca todos os seus associados, trabalhadores do Operador Nacional do Sistema
Elétrico - ONS, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no
dia 08/10/09 (sexta-feira), as 8h30 em primeira convocagao e as 9h em segunda
convocagao, no Recanto Brasilia do CNOS, para discutirem e deliberarem sobre
a seguinte pauta: 1) — Informes; e 2) — Contraproposta apresentada pela empresa.



