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O
s trabalhadores con-
cordaram com a ava-
liação que o STIU-DF 
fez da contrapropos-

ta apresentada pela comissão de 
negociação da CEB, ou seja, ela 
não atende as expectativas da 
categoria para esta data-base, li-
mitando-se a propor o reajuste 
dos salários e dos benefícios pe-
lo INPC do período. É muito pou-
co para uma pauta com 18 itens. 
Questões fundamentais foram dei-
xadas de fora pela empresa, como 
o ganho real, o abono e o reali-
nhamento salarial. Por essa ra-

zão, na assembleia realizada na 
última quarta-feira, os trabalhado-
res rejeitaram por unanimidade a 
contraproposta e aprovaram indi-
cativo de greve para o próximo dia 
3 de novembro.

Na tarde de ontem, 21/10, os re-
presentantes do Sindicato volta-
ram a se reunir com a comissão 
da CEB e informaram as delibera-
ções da assembleia. Mesmo as-
sim a empresa não apresentou 
nenhum avanço na contrapropos-
ta. O STIU-DF reiterou a disposi-
ção de continuar negociando, mas 
ressaltou que a diretoria da CEB 

precisa se empenhar para oferecer 
aos trabalhadores algo que possa 
ser discutido na próxima assem-
bleia, marcada para o dia 27/10.

A próxima negociação está 
agendada para terça-feira, 26/10. 
Se não houver avanço na con-
traproposta da empresa, a ca-
tegoria já deliberou: greve a 
partir do dia 3. A assembleia do 
dia 27/10, portanto, será decisi-
va para a nossa luta. Não dei-
xe de comparecer. Enquanto 
isso, vamos nos manter mobi-
lizados e atentos aos informes 
do STIU-DF.

CATEGORIA REJEITA CONTRAPROPOSTA 
E APROVA INDICATIVO DE GREVE

Novos CONTRATADOS
O Sindicato cobrou uma posição da empresa quanto à extensão de benefícios do ACT aos 
novos empregados, mas a comissão da CEB afirmou que não há nada previsto nesse senti-
do, mesmo porque, segundo justificou, eles ainda estão em período de experiência. Na avalia-
ção do STIU-DF, essa é uma questão que precisa ser vista com urgência e atenção pela CEB.
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