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VAMOS APROVAR A PAUTA DE
REINVINDICAGOES DO PROXIMO
ACT NO DIA 17 DE AGOSTO

OSTIU-DF convoca os trabalhadores do ONS para a assembléia geral que aprovara a pauta de reivin-

dicagbes da Campanha Salarial de Data-Base 2011/2012 (1.2 de setembro), conforme edital a sequir
publicado no Jornal de Brasilia do dia 16/08/2011.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Am-
biente e nos Entes de Fiscalizagdo e Regulagao dos Servigos de Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio
Ambiente no Distrito Federal — STIU-DF, em cumprimento ao artigo 79 de seu Estatuto Social e do arti-
go 42, paragrafo 12, da Lei n® 7.783/89, convoca todos 0s seus associados, trabalhadores do Operador Na-
cional do Sistema Elétrico - ONS, a participarem da Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia
17/08/11 (quarta-feira) as 16h30min em primeira convocagao e as 17h00 em segunda convocagao, no Patio
do CNOS, para discutirem e deliberarem sobre a sequinte Pauta: 1) — Informes; 2) — Discussao e delibera-
¢éo sobre a Pauta de Reivindicagbes com vistas a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012; 3)
— Autorizagéo a Diretoria Colegiada do Sindicato para firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a Empresa,
ou, frustradas as negociagoes, instaurar dissidio coletivo; 4) — Deliberar sobre o direito de greve conforme
Lei n® 7.783/89; 5) — Discussao e deliberagdo sobre Assembléia Permanente; 6) — Autorizam e reconhecem
como legitima a deliberagéo coletiva dos trabalhadores e sindicatos que compdem a Intersindical ONS;e 7)
— Discussao e deliberagdo sobre o voto secreto ou ndo nas Assembleéias.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia; 17/08/2011 — Horario; 17h — Local; Patio do CNOS
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PRE- PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS TRABALHADORES DO ONS - ACT 2011/2012

CLAUSULA 12: DATA BASE / VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia de 1
(um) ano, ou seja, de 1% de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012.

CLAUSULA 22: REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2010, todos os empregados, incluin-
do os admitidos durante 0 més, terdo os salarios corrigidos com ba-
se no IPCA/IBGE dos Ultimos 12 meses.

CLAUSULA 3%; PLANO DE GESTAO DE CARGOS E
REMUNERACAO - PGCR

O ONS, a partir de outubro/2011, passara a praticar uma politi-
ca de remuneracéo total de seus empregados em nivel de ultimo
quartil do mercado.

PARAGRAFO 1% O Mercado selecionado para a pesquisa sala-
rial do ONS a partir de setembro de 2011, tendo em vista as restri-
cOes impostas aos beneficios pelo 6rgao regulador, devera conter
apenas empresas e 0rgdos que retratem a pujanga e a governan-
ca no Setor Eletro-Energético Brasileiro. Sao eles: MME, ANEEL,
ANP, ANA, EPE, CCEE, Eletrobras e Petrobras (total de nove em-
presas contando com o0 ONS). Anualmente, no més novembro, de-
vera ser apresentada uma nova pesquisa salarial.

PARAGRAFO 2% A empresa promovera semestralmente pro-
gressao salarial dos seus empregados, nos meses de Maio e No-
vembro, a titulo de Mérito, utilizando novos critérios de Avaliagao
de Desempenho por Geréncia, sendo garantida a total transparén-
cia da concessdo. A cada ano no minimo 50% (cinquenta por cen-
to) do total de trabalhadores devera ser contemplado. Para tanto
dever4 destinar uma verba de 3,0% (trés por cento) da folha sala-
rial para Mérito Individual.

PARAGRAFO 3% O ONS devera promover imediatamente 0 “Res-
gate da Relatividade sobre sua Grade Salarial’, principalmente nos
casos em que a diferenca acumulada de 2009 a 2010 ultrapassa 0s
2,0% (dois por cento). Este percentual de defasagem incidira sobre
o salério de todos os trabalhadores ja devidamente reajustado pe-
lo IPCA, na forma da Clausula Segunda. Estudo do ONS para res-
gate a seguir:
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PARAGRAFO 42: O ONS devera implantar um sistema que
permita o resgate automatico do posicionamento relativo na
faixa, apds o resultado da Pesquisa Salarial de Mercado.

PARAGRAFO 5% Alterar a politica de enquadramento sala-
rial em relagdo a pesquisa de mercado da Hay Group, substi-
tuindo a atual faixa de 80 a 120 por cento por uma nova faixa,
de 90 a 130 por cento.

PARAGRAFO 6% O ONS promovera a equiparacdo das
faixas salariais do Técnico de Infra Estrutura, do Técnico de
Sistema de Poténcia, do Técnico de Recursos Hidricos e do
Técnico de Tl com a de Operador de Sistemas, pois apre-
sentam o mesmo comprometimento profissional e equivalen-
te educacional.

PARAGRAFO 7% O ONS divulgara na intranet a planilha
de cargos e faixas salariais, atualmente adotada pela empre-
sa, com o intuito de auxiliar os seus empregados a fazerem o
seu planejamento de carreira e projecao salarial.

CLAUSULA 42: PRODUTIVIDADE

A Empresa se compromete a reajustar os salarios de todos
0s seus empregados concedendo-lhes como reconhecimento
a produtividade coletiva de x,x % (XXXXXXXXXXXX por cento),
no més de setembro de 2011, a titulo de produtividade, con-
forme metodologia que esta sendo estudada pela empresa e
o comportamento do Setor Eletro-Energético e da economia
do pais. Este percentual incidira sobre o salario ja devida-
mente reajustado pelo IPCA, na forma da Clausula Segunda.

CLAUSULA 52: ABONO POR PERDA DE MASSA
SALARIAL

Considerando como base de calculo o percentual de re-
posicao dos salarios, 0 ONS concederd, quando da aprova-
¢ao do ACT 2011/2012, o valor do abono por perda de massa
salarial, correspondente a um percentual que incidira sobre
a remuneracgao do empregado, ja devidamente deduzido do
adiantamento concedido no més de Margo/11.

PARAGRAFO UNICO: O ONS continuara a praticar, a titulo
de antecipagao de perda de massa salarial, adotando a mes-
ma metodologia prevista no caput desta clausula, um abono
referente ao periodo de Setembro/11 a Fevereiro/12 a ser pa-
go em Marco/12 e devidamente compensado por ocasido das
negociacoes das coletivas ACT 2012/2013.

CLAUSULA 6%: PERFORMANCE ORGANIZACIONAL 2012

Serd concedido anualmente um abono salarial a titulo de
performance organizacional, proporcional ao cumprimento
das metas globais e setoriais da organizacdo, previamente,
definidas e negociadas em janeiro de 2012 com as entidades
sindicais para 0 ano, a ser pago no més de janeiro de 2013.

PARAGRAFO UNICO: O abono/performance para 2012
sera de no minimo 1,5 (uma e meia) remunerages para ca-
da empregado, desde que sejam cumpridas todas as metas.

CLAUSULA 72: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ANUENIO)

O ONS assegurara aos seus empregados, o Adicional por
Tempo de Servigo - ATS, sob a denominagao de Anuénio, cor-
respondendo a 1,0% (um por cento) do salario do empregado
para cada ano trabalhado, em rubrica especifica.

CLAUSULA 8¢: ADICIONAL DE PENOSIDADE
A Empresa continuara aplicando o Adicional de Penosida-
de conforme o Artigo 72, Inciso XXIIl da Constitui¢cdo Federal.
PARAGRAFO UNICO: A Empresa se compromete a pagar
a todos os empregados submetidos ao regime de turno em
escala de revezamento ou em jornada especial de trabalho



com escala, 0 percentual de 7,5% (sete e meio por cento) so
bre o salario base, como Adicional de Penosidade.

CLAUSULA 92: GRATIFICACAO DE FERIAS
A partir de 1% de setembro de 2011 as férias dos emprega-
dos do ONS serao gratificadas com base nos critérios abaixo:

Meses Nobres =
Remuneragbes | Meses Nao Nobres Mes(gz\i\é?girlgoabres

(Janeiro, Julho e (Fevereiro a Junho e Adosto a

Dezembro) Junho e Agosto a Novem%ro)

Novembro)

Até 7 S.M. 100% 120%
Entre 7€ 10 SM. | Entre 100% € 85% | Entre 120% e 95%
Acima de 10 S.M. | Entre 85% e 70% | Entre 95% e 85%

S.M.: Salario Minimo

PARAGRAFO 12 Somente serd aplicado o critério cons-
tante do quadro acima quando o periodo de férias ocorrer in-
tegralmente nos meses indicados. Para os periodos de gozo
férias em 30 (trinta) e 20 (vinte) dias ininterruptos, excepcio-
nalmente, sera permitido que sejam abrangidos até 0 maximo
de 3 (rés) e 2(dois) dias respectivamente, nos demais meses.

PARAGRAFO 2% No caso de parcelamento de férias, o
empregado receberd o pagamento proporcionalmente ao nu-
mero de dias de cada periodo respeitando também o critério
previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO 3 A critério da Empresa, apés os devidos
esclarecimentos as Entidades Sindicais, a metodologia im-
plementada, podera ser devidamente revista e alterada, des-
de que ndo cause qualquer prejuizo para 0s empregados.

PARAGRAFO 4°: O pagamento previsto no quadro demons-
trativo desta clausula estara condicionado ao cumprimento
integral do exame periddico para 0s empregados.

PARAGRAFO 5% No caso de descumprimento do previs-
to no paragrafo anterior, 0 empregado tera direito apenas ao
previsto em lei. O pagamento da diferenga somente ocorrera
60 (sessenta) dias ap6s o0 cumprimento da exigéncia.

CLAUSULA 10%: AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concedera, antecipadamente, no dia 25 de ca-
da més, a titulo de auxilio alimentagao, 23 (vinte e trés) va-
les refeicdo e/ou cartdo alimentagdo mensais no valor de R$
33,00 (trinta e trés reais)/dia, por 12 (doze) meses.

PARAGRAFO 1¢: a Empresa concedera no dia 20 de De-
zembro, a titulo de cesta natalina, 23 vales refeicao e/ou car-
tao aIlmentagao no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais)/dia.

PARAGRAFO 2% a Empresa mantera a concessao do au-
xilio-alimentagdo nos casos de Férias, Licenga Maternidade
e de Licenga por Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO 3% Os vales refeicdo poderdo ser conver-
tidos trimestralmente em cartdo alimentacdo, por opgao do
empregado, nos percentuais de 25%, 50%, 75% ou 100%.

CLAUSULA 112;: AUXILIO CRECHE

A partir de 1%/09/2011 o ONS reembolsara em 80% (oitenta
por cento) as despesas decorrentes de creche, devidamen-
te comprovadas, limitadas a R$ 782,00 (setecentos oitenta e
dois reais) para cada filho dos empregados, até a idade ma-
xima de 2 (dois) anos, respeitando sempre 0 ano fiscal, apli-
cando-se 0s demais requisitos das normas internas existentes.

PARAGRAFO 12 As empregadas e aos empregados vilvos
ou separados com guarda judicial que ja fazem jus ao auxilio-
-creche em 31/08/05, sera mantido tal beneficio em relagao
aos filhos ja existentes até a idade maxima de 7 (sete) anos,
respeitando sempre 0 ano fiscal, aplicando-se os demais re-
quisitos das normas internas existentes.

PARAGRAFO 2° Fica garantido o reconhecimento das
condigbes estabelecidas no caput, para 0 caso de servigo
de baba, desde que comprovada através de recibo, especifi-
cando e identificando a profissional que estiver atuando nes-
ta condicao.

PARAGRAFO 3% O valor do caput sera mantido até que a
pesquisa de mercado em desenvolvimento seja encerrada.
Posteriormente, com base nos resultados obtidos, 0 ONS im-
plementara os novos valores a partir de janeiro/2012.

CLAUSULA 122: AUXILIO-PRE ESCOLAR

A partir de 1%/09/2011, o ONS reembolsara em 80% (oiten-
ta por cento) as despesas relativas a educagao/ensino, devi-
damente comprovadas, limitadas a R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais) para todos os filhos dos empregados de idade
de 2 (dois) anos até a idade maxima de 7 (sete) anos, respei-
tando sempre os anos fiscais, aplicando-se os demais requi-
sitos das normas internas existentes.

PARAGRAFO UNICO: O valor do caput sera mantido até
que a pesquisa de mercado em desenvolvimento seja encer-
rada. Posteriormente, com base nos resultados obtidos, o
ONS implementara os novos valores a partir de janeiro/2012.

CLAUSULA 13%: HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera
preferencialmente paga, podendo ser compensada por folga
para todos os empregados do ONS, conforme acordado en-
tre 0 gestor e 0 empregado.

PARAGRAFO 1% Seréo consideradas horas extras aquelas
trabalhadas adicionalmente & jornada diaria de 08h, respeitan-
do sempre o calendario de compensacao, os limites previstos
na CLT e conforme Norma Corporativa Interna, que regula-
menta a utilizagdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO 2 O presente procedimento nao se aplica
aos profissionais ocupantes dos cargos gerenciais.

PARAGRAFO 3% O ONS utilizara como base de calculo para
0s pagamentos de horas extras, o0 percentual definido pela CLT.

PARAGRAFO 4°: A jornada normal de trabalho sera adminis-
trada pela geréncia da area, tomando como base a necessida-
de de cumprimento de uma jornada diaria de 08h, observado
0 padrao de horario variavel definido pelo ONS.

PARAGRAFO 5% Sera assegurado a todo o empregado o
pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras, quando con-
vocado pela empresa nos seus periodos de descanso ou folga.

142: PARTICIPACAO NO PLANO PREVIDENCIARIO
O ONS se compromete a elevar seu limite de contribui¢éo
paritaria no Plano Previdenciario aos niveis do estudo mais
recente da Eletros, que definiu o Plano CD para a EPE — Em-
presa de Pesquisa Energética. Para tanto fara gestoes jun-
to ao seu Conselho de Administracdo, ao MME e a ANEEL.

CLAUSULA 15%: COMITE CONSULTIVO DO PLANO CD-
ONS

O Comité Consultivo do Plano CD-ONS devera ter sua com-
posicao reformulada até outubro de 2011 de forma a ter re-
presentantes dos Centros de Operagdo/Nucleos e Escritério
Central, com mandatos alternados, totalizando 3 (trés) em-
pregados eleitos.

PARAGRAFO 12 A secretaria do CCP sera exercida pela
ELETROS e para sua Coordenacao seré escolhido de forma
alternada, entre os seus membros indicados pelo ONS e os
eleitos pelos participantes, cabendo a cada grupo a escolha da-
quele que exercera a Coordenacao pelo periodo de 1(um) ano.

PARAGRAFO 22 O ONS criara um enderego eletronico pa-
ra utilizacdo dos representantes eleitos junto aos 6rgéos de
administragdo da ELETROS, para tratarem de assuntos liga-
dos a previdéncia e mais especificamente sobre a ELETROS.

PARAGRAFO 3% O Comité se reunird ordinariamente até
dez dias Uteis apds 0 encerramento de cada bimestre.

CLAUSULA 162: EMPRESTIMO ELETROS

O ONS e os representantes eleitos pelos trabalhadores no
CCP se comprometem a elevar gradativamente o empréstimo
financeiro da Eletros/ONS para até 8 (oito) remuneragdes do
trabalhador, ajustando os percentuais de prestacdo minima
de maneira isonémica aos praticados no empréstimo finan-
ceiro Eletros/Eletrobras.



