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MENSAGEM DA DIRETORIA

O Sindicato dos Urbanitérios no DF (STIU-DF), fundado em
12 de abril de 1984, atua representando os trabalhadores e
trabalhadoras do setor elétrico brasileiro, sempre voltado para
aampliagdo de direitos, para novas conquistas e avangos nos
acordos coletivos de trabalho, bem como, para as lutas gerais
da classe trabalhadora e da sociedade brasileira.

Atualmente, o STIU-DF representa os trabalhadores e
trabalhadoras da CEB, Eletronorte, Eletrobras, ENBPar,
Equatorial, Furnas, Neoenergia, ONS e Tellus, que atuam no
Distrito Federal.

O Sindicato € uminstrumento fundamental para a organizagéo,
mobilizacdo da categoria e para lutar por melhorias no saldrio
e nas condicées de trabalho. E fato que a atuagéo firme do
STIU-DF na defesa dos profissionais da ENBPar garantiu a
celebracdo do primeiro Acordo Coletivo de trabalho — ACT
entre a empresa e os trabalhadores e também o primeiro
ACT do Brasil entre uma empresa pablica e trabalhadores
comissionados contratados através de cargos de livre
provimento. Uma conquista extraordindria, que entrard para a
histéria do movimento sindical brasileiro e serviré de exemplo
para outros sindicatos do Pais.

O STIU-DF sabe da importéncia da celebragéo deste acordo
para os trabalhadores, mas tem consciéncia de que este
ndo é o acordo dos nossos sonhos, mas o acordo possivel
neste momento, e que sindicato e trabalhadores tero que
se esforgcarem, ainda mais, para buscarem um acordo digno,
que valorize todos os profissionais da ENBPar.

Por fim, o sindicato reafirma seu papel de defender
intransigentemente os direitos dos trabalhadores, de lutar
pelo fortalecimento institucional da ENBPar e de fiscalizar, com
rigor, todas as acgdes da diretoria da empresa, exigindo que
elas sejom pautadas pela transparéncia e ética.

O sindicato é nossa for¢a e nossa voz.
Juntos somos mais fortes!
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Pronto FILIADOS(AS)
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Clinica CONVENIOS!

Sorriso

Tratamentos odontolégicos

completos e acessiveis.

Em 2025, avancamos

.a—..E: na construgao de beneficios
. gue cuidam da saude, lazer e
Aguas qualidade de vida de filiados(as)

e aposentados(as).
Correntes
Park Agora, vocé conta com uma
Diversdo, piscinas e lazer rede de parcerias que ampliam o
para toda familia. cuidado dentro e fora do trabalho.

E VEM MAIS POR Al!

Esta é apenas a primeira etapa
CIUbe de uma politica permanente de
Aseel convénios pensada para valorizar
e fortalecer a categoria.

Piscinas, esportes e
espagos de convivéncia.




SITUAGOES QUE
PODEM CARACTERIZAR

ASSEDIO MORAL

e Acusar o trabalhador de erros que nao
existem de fato

* Forcar o empregado a pedir demissao

e Estipular metas excessivas

e Xingamentos e agressoes verbais

* Brincadeiras ofensivas e constrangedoras
* Humilhagdes publicas ou privadas

* Ameaca de puni¢ao ou demissao

e Causar punig¢des injustas

e Determinar horarios e jornadas de
trabalho excessivas

e Dar instrucdes erradas para prejudicar
* Nao dar as instrugdes necessarias

e Retirar os instrumentos de trabalho como
computador, telefone, etc

e Atribuir apelidos vexatérios ou pejorativos
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2026

OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS DE
LIVRE PROVIMENTO - CCLP

Instrumento Particular de Acordo Coleti-
vo de Trabalho, que fazem de um lado, a
Empresa Brasileira de Participagdes em
Energia Nuclear e Binacional - ENBPar e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente
e nos Entes de Fiscalizagdo e Regulagéo
dos Servigos de Energia Elétrica, Sanea-
mento, Gas e Meio Ambiente no Distrito
Federal — STIU-DF.

Pelo presente instrumento particular, a Em-
presa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear
e Binacional - ENBPar, inscrita no CNPJ sob o n°
43.913.162/0001-23, representada pelo seu Diretor-
-Presidente, MARLOS COSTA DE ANDRADE e pelo
seu Diretor de Gestao Corporativa e Sustentabilidade,
LEANDRO XINGO TENORIO DE OLIVERA, com sede
na SCS Quadra 9 , Torre B, 7° andar — Edificio Par-
que Cidade Corporate - Brasilia DF, doravante deno-
minada ENBPar e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas, nas Atividades de Meio Ambiente e
nos Entes de Fiscalizagao e Regulagao dos Servigos de
Energia Elétrica, Saneamento, Gas e Meio Ambiente no
Distrito Federal — STIU-DF, inscrito no CNPJ sob o n°
00.718.346/0001-20, representado pelos seus Direto-
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res MAURO MARTINELLI PEREIRA, VICTOR FROTA
DA SILVA e CLEITON MOREIRA DE FARIA

RESOLVEM Celebrar Acordo Coletivo de Trabalho nas
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A gratificagdo mensal dos cargos em comissao/fungdes
de confianga, inclusive dos profissionais cedidos, na
proporgao de sua gratificagdo, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho sera reajustada, partir de
1° de janeiro de 2025, em 4,83%, referente ao IPCA
acumulado do periodo compreendido entre 01.01.2024
e 31.12.2024.

Paragrafo Unico: A partir de 1° de janeiro de 2026, a
gratificagcdo mensal dos cargos em comissao/fungdes
de confianga, inclusive dos profissionais cedidos, na
proporcao de sua gratificagédo, sera reajustada pelo IPCA
acumulado do periodo compreendido entre 01.01.2025 e
31.12.2025.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO/
REFEICAO

A Empresa concedera mensalmente o Auxilio
Alimentacdo e/ou Refeicdo no valor de R$ 1.261,00
(um mil, duzentos e sessenta e um reais) valido para o
periodo de 01.01.2025 a 31.12.2025, com a participagéo
financeira do profissional no custo do Programa, no valor
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equivalente a 1% (um por cento) do valor total pago a
este titulo.

Paragrafo 1° — A Empresa mantera o referido beneficio
para os profissionais afastados por motivo de auxilio-
doencga, acidente de trabalho ou licenga maternidade, por
até, no maximo 6 (seis meses).

Paragrafo 2° — Fica assegurado ao profissional a
proporcionalidade de sua escolha na divisdo do beneficio
entre vale alimentagao/refei¢cdo, na proporgéo de 50% de
cada especialidade;

Paragrafo 3° - O valor mensal do Auxilio Alimentagao e/
ou Refeigao, sera corrigido a partir de 1° de janeiro de
2026, no percentual equivalente a variagao do IPCA do
periodo compreendido entre 01.01.2025 e 31.12.2025
com a participagao financeira do profissional no custo do
Programa, no valor equivalente a 1% (um por cento) do
valor total pago a este titulo.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
FLEXIVEL

A ENBPar podera adotar jornada de trabalho flexivel para
seus profissionais nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — O profissional podera executar as

8 (oito) horas de sua jornada diaria de trabalho, dentro

do periodo diario de 8:30 (oito horas e trinta minutos) as

18:30 (dezoito horas e trinta minutos), preservando no
13



minimo 1 (uma) hora, e no maximo 2 (duas) horas para
intervalo intrajornada.

CLAUSULA QUARTA - 13°. SALARIO

A ENBPar pagara até o dia 20 de junho de cada ano,
aos seus profissionais a metade da Gratificacdo de
Natal (13° Salario - primeira parcela), relativa ao ano
vigente, salvo se o valor ja tiver sido pago por ocasiao
do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro — Os nomeados em data posterior a
01 de janeiro, receberao a parcela proporcionalmente ao
tempo de efetivo trabalho na empresa;

Paragrafo Segundo - O adiantamento do 13° Salario
(Gratificagdo de Natal), previsto no Artigo 2°, da Lei n.°
4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4° do Decreto
n.° 57.155, de 03 de novembro de 1965, aplica-se,
também ao profissional que requerer o gozo de férias
para o més de janeiro.

CLAUSULA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Quando o profissional optar pela conversao de 1/3
(um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, as férias poderdo ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias
corridos.
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CLAUSULA SEXTA - ORIENTAGAO QUANTO A
PREVENGCAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Empresa compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizagao e orientacado destinadas aos profissionais,
sobre temas como assédio moral, assédio sexual e
outras formas de discriminagéo de sexo, raga, religido ou
ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorcbes e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE ACESSO A
TODAS AS INFORMAGOES

A Empresa se compromete a garantir aos profissionais
e seus respectivos sindicatos signatarios acordantes a
aplicacdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 .

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda em colocar a
disposicao do profissional, que assim o desejar, todas as
informacgdes, relativas ao proprio, contidas na sua ficha
de registro.

Paragrafo Segundo: A Empresa disponibilizara na sua
rede interna todas as Instrugdes Normativas existentes,
para consulta dos profissionais.

CLAUSULA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS
A empresa reconhece o principio constitucional que
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garante a liberdade e autonomia sindical nas instalagcbes
dela, mediante prévio aviso e manifestagao pacifica.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Empresa se compromete a realizar reunides trimestrais,
ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - QUADROS DE AVISOS

AEmpresadisponibilizara nos locais por ela determinados,
os quadros de avisos, para uso restrito do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO
SINDICATO, DESCONTO E REPASSE

A Empresa descontara em folha de pagamento os valores
correspondentes as mensalidades dos profissionais
associados ao Sindicato, mediante solicitacdo da
entidade Sindical e autorizacao do profissional.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a
fazer o repasse em até 5 dias Uteis apds o desconto do
profissional.

Paragrafo Segundo: A eficacia desta clausula fica
condicionada a inexisténcia de proibic&o legal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontara da gratificagdo mensal de seus
profissionais a contribuicdo assistencial / retributiva de
representagdo fixada, na forma da Lei, para o STIU/DF,
desde que a companhia seja comunicada formalmente
pela Entidade Sindical da decisdo da assembleia geral que
autorizou a referida contribui¢éo, o seu valor correspondente
€ os procedimentos de descontos aprovados.

Paragrafo Primeiro: O STIU/DF compromete-se a
garantir aos profissionais, o exercicio do direito de
oposicdo em relagdo as contribuicdes por ele fixada,
responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informacgéo
a Empresa, em tempo habil para a nao realizagao de
retencao.

Paragrafo Segundo: O STIU/DF assume total
responsabilidade pelos descontos que lhes forem
repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a
Empresa na hipdtese de ela ser compelida a devolver
aos profissionais os valores descontados.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de o STIU/DF nao
comunicar a Empresa em tempo habil a oposicéo
dos profissionais em relacdo aos descontos, ela
estara autorizada a proceder a retengdo do montante
indevidamente descontado dos futuros repasses ao
sindicato.
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Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposigao
mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera
garantido conforme critérios estabelecidos pelo STIU/
DF e, divulgados aos profissionais e a Empresa, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo
de oposigdo, sendo garantido aos profissionais no
minimo 48 horas para o exercicio desta oposi¢éo junto
ao Sindicato.

Paragrafo Quinto: Fica vedado a Empresa a realizagao
de quaisquer manifestagbes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao.

Paragrafo Sexto: Fica vedado ao Sindicato e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagoes,
atos ou conduta similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E
VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os
profissionais da Empresa em suas respectivas bases
territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 1° de janeiro de 2025 e encerrando-se
em 31 de dezembro de 2026.
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HISTORICO DO 1° ACT DOS
TRABALHADORES DA ENBPar

1 - O INICIO DE TUDO: A REPRESENTACAO
SINDICAL

A Empresa Brasileira de Participagdes em Energia
Nuclear e Binacional - ENBPar € uma empresa publica,
de capital fechado, controlada pela Unido, através do
Ministério de Minas e Energia e criada pela lei n°© 4.182,
de 2021, e constituida em 2022, com o objetivo de
manter sob o controle da Unido a operacao das usinas
nucleares e da Itaipu Binacional, ndo por necessidade
do Pais, mas para viabilizar e facilitar a desestatizacao
da Eletrobras.

Apesar da ENBPar ter iniciado suas operacoes em 17 de
junho de 2022 e ter um quadro de 124 trabalhadores,
contratados através de cargos de livre provimento,
esses profissionais ndo tinham representagao sindical
para defender seus justos direitos corporativos, como
a melhoria das condicOes de trabalho e salario. Sequer
tiveram reposicao salarial, pela inflagdo, desde as suas
contratacoes.

Mas, em 30 de abril de 2024, quando em reuniao
presencial e por video conferéncia, com a participacdo
dos membros da Comissao Proviséria de Negociagao,
da Consultoria Juridica, de representante da Diretoria
de Comercializagdo de Energia, Projetos Estratégicos e
Estudos de Mercado e o Diretor de Gestao Corporativa da
empresa, Leandro Xingd, além dos dirigentes sindicais do
STIU-DF, Alisson Barbosa, Cleiton Faria, David Gomes,
Mauro Martinelli e Victor Frota, foi feita a formalizacao
do Sindicato, como o legitimo representante sindical dos
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trabalhadores da ENBPar, passando a empresa a fazer
parte de suas bases sindicais.

A luta para que o STIU-DF viesse a ser a representagao
legal dos trabalhadores da ENBPar ocorreu nas frentes
administrativa, politica e principalmente juridica. O
Sindicato teve que demonstrar juridicamente que a
atividade preponderante da ENBPar é a comercializagdo
de energia elétrica, além da operagdo e administracao
de bens e programas, que envolvem energia elétrica.

O STIU-DF se orgulha de ser o legitimo representante dos
trabalhadores da ENBPar e tem como compromisso lutar
incessantemente, para que a categoria seja valorizada
com boas condigdes de trabalho e salario compativel
com a importancia das atividades que exercem, além
de lutar pelo fortalecimento institucional da ENBPar,
enquanto empresa publica.

2 - AS CONQUISTAS DO STIU-DF EM PROL DOS

TRABALHADORES DA ENBPar

Apesar da recente formalizagdo do STIU-DF como
representante legal dos trabalhadores da ENBPar,
podemos comemorar varias conquistas, que teve a
participacdo direta do sindicato. Mas, é necessario
reconhecer, o empenho e a dedicagdo da area de
Recursos Humanos e a vontade politica de toda a
diretoria da empresa, especialmente do Diretor de
Gestdo Corporativa, Leandro Xingo.

2.1 - PLR/2023

Logo apdés formalizado como representante dos
trabalhadores da empresa, foi viabilizado em

20



15/05/2024, o pagamento da Participacao nos Lucros
e/ou Resultados (PLR) de 3 (trés) salarios, para cada
trabalhador. Apesar do Sindicato nao ter participado do
processo de negociagdo da PLR/2023, por ainda ndo ser
representante dos trabalhadores, a SEST exigiu para
a efetivacdo do pagamento, a chancela da entidade
sindical. A autorizacdo, pela SEST, para o pagamento da
PLR/2023 s6 foi possivel, apds a assinatura do Termo de
Pactuagao da PLR/2023, pelo STIU-DF.

2.2 - PLR/2024

Quase que simultaneamente ao pagamento da
PLR/2023, o Sindicato iniciou o processo de negociagao
da PLR/2024 com a ENBPar, sendo que a primeira
reunido ocorreu em 24 de maio de 2024. Nesta reuniao
o sindicato tomou conhecimento, que a data estipulada,
pela SEST, para o envio da proposta de PLR/2024,
da ENBPar para a Secretaria, apds a negociagdo com
sindicato, era 29/05/2024. Prazo completamente
inexequivel, para uma negociacdao complexa e séria,
como €, a negociagao de indicadores e metas da PLR,
por isto a entidade sindical solicitou a prorrogacdao de
prazo, junto a SEST.

Depois de varias reunides bilaterais entre ENBPar
e STIU/DF e entre ENBPar e SEST, e muitas idas e
vindas, a Secretaria autorizou a empresa a apresentar
a proposta de PLR/2024 ao sindicato, sendo a mesma
aprovada, pelos trabalhadores, em assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no auditério da entidade, em
30/04/2025. Nesta mesma assembleia foi aprovada a
taxa de fortalecimento sindical de 0,5% do valor da
PLR/2024.
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Em 7 de maio de 2025, o STIU-DF assinou o Termo de
Pactuagao da PLR/2024 e no dia posterior, 08/05/2025,
a empresa efetuou o pagamento da PLR, no valor
maximo de 3 (trés) salarios, mesmo os trabalhadores
nao tendo atingido 100% das metas estipuladas no
Termo de Pactuagdao da PLR, pois o elevado lucro da
empresa compensou 0 nao atingimento da meta.

Uma vitdéria expressiva, principalmente levando em
consideracdo o valor pago aos trabalhadores a titulo de
PLR.

22.3 - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Uma das maiores demandas dos trabalhadores da
ENBPar sempre foi a implantacdo de um plano de
salide. Por diversas vezes o sindicato se reuniu com
a area de recursos humanos, com o diretor de Gestdo
Corporativa, Leandro Xingd, e com os ex-presidentes
Parolli e Silas Rondeau objetivando a implantacao
deste beneficio. Importante também ressaltar que o
plano de salde consta da Pauta de Reivindicacdes dos
Trabalhadores, enviada a empresa, por ocasido do inicio
das negociagdes, referente a data-base consolidada.

Apesar de todas as reunides e articulagdes feitas pelo
STIU-DF, visando a implantacdo do plano de saulde,
o sindicato ndo participou do processo de negociacao
do beneficio de assisténcia a salude, concedido aos
profissionais da ENBPar e seus dependentes, sob a
forma de reembolso e limitado a um valor fixo, por
faixa etdria, pois a empresa evitou a negociagdo com
o Sindicato. Mas é fato inegavel que a pressdo exercida
pela entidade, na diretoria da ENBPar, foi fundamental
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para que a mesma implantasse o plano de salde,
autorizado pela SEST.

A implantacdo do plano de salde, mesmo que muito
aguém do esperado pela categoria, foi muito importante
para os trabalhadores. Agora, nosso objetivo é buscar
as melhorias necessarias, principalmente quanto ao
valor a ser reembolsado.

2.4 - ACT 2025/2026

Os trabalhadores da ENBPar sempre sonharam ter um
Acordo Coletivo de trabalho, que norteasse as relagdes
de trabalho entre os profissionais e a empresa, mas esse
legitimo direito, sempre era rechacado, principalmente
pela SEST, com o argumento de que foram contratados
por cargo de livre provimento, e por isto, nao tinham
direito a esse beneficio.

O STIU-DF se contrapds a posicdo da SEST
encaminhando para a empresa parecer juridico
elaborado pelo Escritorio de Advocacia Ulisses Borges
de Resende, demonstrando inequivocadamente, que
nao existe, na legislagdo vigente, nada que impeca a
celebracdo de acordo entre as partes, que o sindicato
tem legitimidade para representar os trabalhadores
da ENBPar, independentemente do fato de estarem
em cargos de livre provimento e que a ENBPar esta
obrigada a negociar com o STIU-DF o ACT, em respeito
aos direitos assegurados pela Constituicdo Federal e
pela Convengao n° 98 da OIT.

Logo apos a formalizagdo do STIU-DF, como
representante sindical, a entidade iniciou a luta pelo
ACT dos trabalhadores da empresa. Se reuniu, em
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24/05/2024, formalmente, com os representantes da
empresa, para tratar do assunto, e, em seguida, entre
28/05 e 20/06 disponibilizou pesquisa virtual, no site
do sindicato, para que os trabalhadores pudessem
contribuir, com sugestdes, para a construcao da Pauta
de reivindicagbes. A pesquisa contou com uma boa
participagao dos trabalhadores.

Em 11/07/2024, em assembleia bastante participativa,
ocorrida na antiga sede do STIU-DF, no 7° andar do
Edificio Arnaldo Villares, os trabalhadores aprovaram,
por unanimidade, a pauta de reivindicagdes, que foi
encaminhada a empresa, através do oficio n® 111/2024,
em 12/07/2024.

Dando continuidade a luta pelo ACT, o STIU-DF
se reuniu, no dia 18/09, com o Diretor de Gestao
Corporativa, Leandro Xingd, a Superintendente de
Recursos Humanos, Ellen Lino e o Relagdes Sindicais,
Paulo Roberto Lorenzo. Na reunido, o diretor Xingd se
comprometeu com o sindicato a buscar, junto a SEST,
autorizacao para a celebragao do acordo.

Importante destacar que o Deputado Ricardo Valle
(PT/DF), por solicitagdo do STIU-DF, agendou reunidao
com a Chefe de Gabinete da SEST, Débora Cruz, em
10/10/2024, para tratar especificamente do ACT dos
trabalhadores da ENBPar. Por problema de agenda da
SEST a reuniao foi remarcada para o dia 16/10, mas
acabou ndo ocorrendo, também devido a problemas de
agenda. Mesmo nao ocorrendo a reunidao, o Deputado
posicionou a SEST dos problemas que estavam
ocorrendo e solicitou agilizagao no processo.

Devido as iniUmeras dificuldades impostas e a sistematica
solicitagdes de informagdes e documentagdes pela SEST
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a ENBPar, o processo foi momentaneamente paralisado
aguardando orientagdes da Secretaria para a empresa,
quanto aos procedimentos a serem seguidos. O processo
so6 foi retomado em 25 de julho de 2025, quando ocorreu
a primeira reunido formal de negociagdo entre o STIU-
DF e a comissdao de negociacao da ENBPar, composta
por representantes de todas as areas da empresa, mas
sem avangos significativos.

Em reunides posteriores com a darea de recursos
humanos, foi consensado entre as partes, que
deveriamos trabalhar uma proposta de ACT “enxuta”,
contendo apenas 2 (duas) clausulas econdmicas,
reajuste dos salarios pelo IPCA, retroativo a agosto
de 2024 e o Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, no valor
de R$ 1.500,00, além de clausulas sociais e sindicais
sem impactos financeiros, tais como, vigéncia de 2
(dois) anos e data-base em 1° de agosto, para facilitar
a aprovacdo da SEST. Mas, apesar dos esforgos das
partes, a SEST ndo concordou com a retroatividade a
agosto de 2024 e nem com o valor do auxilio refeicao/
alimentagao de R$ 1.500,00.

Como alternativa a empresa apresentou uma proposta
para o ACT com os pontos que estavam sendo
questionados pela SEST: data-base em 1° de janeiro,
vigéncia de 2 (dois) anos (1°/01/2025 a 31/12 2026),
retroatividade do reajuste salarial de 4,83% (IPCA), a
janeiro de 2025 e auxilio refeicao/alimentacdo, no valor
de R$ 1.261,00, além das clausulas sociais, sem impacto
financeiro, e as sindicais, autorizadas pela SEST.

Posteriormente, o STIU-DF realizou Assembleia Geral
Extraordinaria, e a proposta da empresa foi aprovada,
por unanimidade. Também foi aprovado a taxa de
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fortalecimento sindical, no valor de 1% do salario de
agosto de 2025.

Objetivando agilizar a formalizacdo do ACT 2025/2026,
o STIU-DF enviou carta para a empresa, informando a
aprovacado da ultima proposta da empresa e colocando
a disposicdo para a assinatura do ACT.

Quando tudo parecia resolvido, o STIU-DF foi informado
pela ENBPar de que a SEST passou a exigir a aprovagao
formal do Ministério de Minas e Energia (MME), bem
como o envio de toda a documentacao do acordo pelo
proprio ministério a Secretaria, como condi¢do para a
autorizacao final e a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

Apesar de mais esse obstaculo imposto pela SEST, o
sindicato ndo recuou e pressionou a diretoria da ENBPar
a articular, junto ao MME, a aprovagdao do ACT e o
encaminhamento do processo a SEST, conforme exigido.

Apds muita luta e persisténcia, em uma solenidade
historica realizada em 16 de setembro de 2025, com
ampla participacao dos trabalhadores e das diregdes do
STIU-DF e da ENBPar, foi assinado o primeiro ACT da
empresa — uma vitdria extraordinaria da categoria.

Todas as conquistas foram fruto da luta coletiva dos
trabalhadores e das articulagdes politicas do sindicato.

SINDICATO SOMOS NOS.
E NOSSA FORCA E NOSSA VOZ!
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A conquista é maior
quando lutamos
juntos.

O sindicato
somos hos!
SINDICALIZE-SE!

Sindicato dos
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