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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2024/2026

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS, EM
ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZACAO E REGULACAO DGS
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE NO DISTRITO
FEDERAL, doravante denominado STIU-DF, inscrito no CNPJ/ME n° 00.718.346/0001-20, com sege
no Setor Comercial Sul, Quadra 06, Bloco A, 7° Andar, n® 110 do Edificio Arnaldo Villares, Asa Sul,
Brasilia, Distrito Federal, CEP.: 70327-900 neste instrumento representado na forma do seu Estatuto
por seus Diretores JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, portador do CPF/ME n° 360.255.001-00”e
SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA, portadora do CPF/ME n° 969.319.303-20;

ASFERREIRA, aNA CLARA DE QUEIROZ

ente po

E, do outro lado, a NEOENERGIA DISTRIBUIQAO BRASILIA S/A, doravante denominada
NEOENERGIA BRASILIA, inscrita no CNPJ/ME n° 07.522.669/0001-92, com sede no Setor SMA§,
S/IN, Trecho 1, Lote A, Park Corporate, Torre 1, 4° Andar, Zona Industrial (Guard), Brasilia, Distrito
Federal, CEP: 71.219-900, neste instrumento representada na forma de seu Estatuto Social, pelo séu

Diretor Presidente, FREDERICO JACOB CANDIAN, CPF/ME n° 031.178.306-69 e pelo Diretor ée
Recursos Humanos, FABIO DIAS FOLCHETTI, CPF/ME n° 278.889.418-00. @
Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o “ACT”), estipulando %s
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: £
1. CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE E
g
1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 @e
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026, sendo que, ap0s este periodo, a sua vigéncia séra
objeto de negociac&o. 3
Q
1.2 As partes estabelecem a data-base da categoria de empregados da Neoenergia Brasilia em 1° @e,
novembro. c &
2. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA §§
8<
2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho ("ACT") € aplicavel a todos os funcionarios da NEOENERG{EA?
BRASILIA, lotados no Distrito Federal, aos empregados transferidos de forma definitiva de outrg%
empresas do grupo Neoenergia, que prestem servicos na localidade de abrangéncia ze
representatividade do sindicato signatario do presente instrumento, bem como aqueles que vierenta

ser empregados nestas condi¢des e locais, desde que contratados durante a vigéncia deste ACT,
acordo com as peculiaridades locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

alment
PORTE%AD

t

2.2 As condicdes do presente acordo formam um todo organico e indivisivel, pelo que, em s
aplicacdo, as partes assumirdo o cumprimento na sua totalidade.

&

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

3. CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

QD
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

cF ste documento foi assinado d

3.1 Fica assegurado aos empregados da NEOENERGIA BRASILIA, a partir de 1° de novembro

W M |NS MARTINS, SILVIA REGI



2024, o piso salarial de R$ 1.642,67 (um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e s
centavos).

e

aNA CfA\RA DE QUEIROZ

3.2 Fica assegurado aos empregados Eletricistas da NEOENERGIA BRASILIA a partir de 1°
novembro de 2024, o piso salarial de R$ 1.922,00 (um mil, novecentos e vinte e dois reais).

ERREIRA
(1)

3.3 A partir de 1° de novembro de 2025, a NEOENERGIA BRASILIA reajustard os pisos salariais
conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de
2025, tendo como base a aplicacéo nos salarios de outubro de 2025, para os empregados ativigs
nesta data.

4. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

e por JOAO CARL

4.1 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os salarios de segs
empregados, exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme o indice INPC plefo
correspondente a 4,60%, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 20@,
tendo como base a aplicagdo nos salarios de outubro de 2024, para os empregados ativos nesia
data.

nado e

4.2 A partir de 1° de novembro de 2025, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os salarios de sefis
empregados, exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme o indice INPC pleno, relativo @o
periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, tendo como base a aplicacdo nds
salarios de outubro de 2025, para os empregados ativos nesta data. £

docum

4.3 O reajuste salarial constante nos itens 4.1 e 4.2, durante a vigéncia do acordo coletivo, sera
aplicado de forma proporcional para todos os empregados que foram admitidos ou transferidos ‘de
outras empresas do grupo, considerando a aplicagdo do ultimo reajuste aplicado por este ACT gu
recebido em outros acordos coletivos. S

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

turas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o codigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

me Fabio Dias Folc

Ina

&Ka

5.1 A NEOENERGIA BRASILIA efetuara o pagamento dos salarios aos seus empregados de fo
antecipada, em folha Unica, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou no dia Gtil que o antece
caso a data coincida com dia ndo 0til bancério.

=

o
mia;

r

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

6. CLAUSULA SEXTA — ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

PORTELA DE SOUZA e Aline Barb

italmente por Frederico Jacob Ca
ficar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeass

6.1 A NEOENERGIA BRASILIA antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituic
Federal, que garante o reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de trabalho,
pagamento da 12 parcela do 13° saléario relativo a cada exercicio, para todos os empregados ativ
no més de janeiro.

efilo foi assigado d

LINS MARTI®S, SILVIAYRER)

Para ver

6.2 Os empregados poderdo recusar a antecipacdo da 1% parcela do 13° salario até a data
fechamento da folha de janeiro, mediante apresentacdo do FORMULARIO DE RECUSA disponive
todos os empregados.

um

Este doc

I



7. CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

NA CLARA DE QUEIROZ

7.1 ANEOENERGIA BRASILIA remunerara as horas extraordinarias nos domingos, feriados e folg
de escala com acréscimo de 100% e os demais dias com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

@D

S

RREIRA

7.2 Em funcdo das horas extraordinarias constituirem excecdo a jornada normal de trabalho,mo
empregado somente poderd realiza-las apds solicitacdo ou autorizacdo expressa do lider imediato. @
D
7.3 Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso, ndo &e
aplica as funcgdes que sdo caracterizadas como de confianca empresarial para todos os fins ge
direito, possuindo cada qual um elevado grau de responsabilidade, tais como direcdo, geréncia,
gestéo, coordenacao, consultor, supervisdo ou carreiras de especialistas, ou ainda conforme contrato
de trabalho assinado para outras fungdes ndo especificamente citadas neste Acordo.

8. CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

onicamente por J

8.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22h00 de um dia e 05h00 do dia
seguinte, sera pago pela NEOENERGIA BRASILIA com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobra:o
valor da hora diurna.

9. CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

9.1 A partir de 1°/11/2020, o adicional de insalubridade serd calculado sobre o salario-mini
nacional vigente.

(0]

10. CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE TURNO DE REVEZAMENTO

s Folchetti. Este d@bumento foi assinad

10.1 A NEOENERGIA BRASILIA pagara um adicional de turno de revezamento no percentual de 6%
(seis por cento) sobre o salario-base, para os empregados que trabalham em escala @e
revezamento, conforme jornadas de trabalhos previstas na clausula trigésima primeira deste
instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUINQUENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO)

&7A e Aline Barbosa.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

11.1 Completando-se em 2023 a contagem do tempo para 0s empregados remanescentes p
incorporacgédo do ultimo quinquénio, encerra-se a concessao do beneficio.

r Frede&’eo Jacob Candian e

11.2 A incorporacdo de novos quinquénios sera efetuada até que a condi¢cédo para implementacao a%
novo periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete o periodo de 5 (cinco) ang
de servico, observando-se a situacéo individual de cada beneficiario, considerando-se somente §

F’DF@T A DE SO

empregados remanescentes de que trata 0 11.1. g»g
o O
o W
11.3 Apds a incorporagdo deste Ultimo quinquénio, ndo haverd mais contagem de tempo de serv1§(§‘E
para efeito da concesséo de novos adicionais de tempo de servico. ®>
o
oy
& Z
11.4 Com a interrupcédo da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam assegurados 0s anuénigs
concedidos a cada empregado até 31/10/2000, os quais serdo compensados no quinquénio que V. @E
a ser completado. 22
w1

)]



QUEIROZ

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REESTRUTURACAO DE VANTAGENS E GANHOS
CARATER PESSOAL

E

A, aNEXCLARA DE

o
12.1 As vantagens e ganhos de carater pessoal (GRATIFICACAO DE ANTIGUIDADE, ADICIONAL
TEMPO DE SERVICO, ADICIONAL INCORPORADO e ADICIONAL REMUNERACAO DIRETO@,
reunidas pela NEOENERGIA BRASILIA a partir de 1° de junho de 2021, estdo incorporadas%a
remuneragdo do empregado com o titulo de “Outros Proventos”, ndo podendo ser suprimidas e serdo
devidas enquanto perdurar vinculo de emprego com a NEOENERGIA BRASILIA.

BARLOS

s

12.2 Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia da data base, 0 mesmo indice seva

aplicado na corregéo do valor da rubrica “Outros Proventos”.

12.3 As vantagens e ganhos de carater pessoal denominadas “AJUSTE ACT” estdo incorporadas
Salario Base e ndo na rubrica de Outros Proventos.

amentegor JOAO

C

12.4 Os efeitos financeiros referentes ao item 12.3 retroagem a 1° de junho de 2021, sendo que as
diferencas salariais resultantes dos valores pagos a menor nos meses de junho, julho, agostoze

setembro de 2021 foram quitadas no pagamento de outubro de 2021. g

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU RESULTADCgS

(PLR) %
€

13.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a distribuir Participacdo nos Lucros e/éu
Resultados a todos seus empregados, de acordo com a politica, critérios, regras, prazos e objetivos
corporativos definidos pela NEOENERGIA BRASILIA, mediante instrumento proprio, e negocia 10
com o STIU-DF, com estrita observancia do disposto no artigo 7°, incisos VI e Xl da Constituiggo

Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e demais legislag6es vigentes aplicaveis a matéria. o
g
14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIARIAS DE VIAGEM 2
14.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a praticar o pagamento ou reembolso de despeséégﬁ
de viagem dos seus empregados, de acordo com os critérios e limites previstos na Politica g?;:
Viagens Corporativas do Grupo. § o
8 <
Ve pa e ~ ~ 5 <
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO %g
§E%)
15.1 Em 1° de novembro de 2024, o valor do vale alimentagdo sera de R$ 1.887,16 (um ik

B

© @ NS MARTI®S, SILVIARESINA POFSE

oitocentos e oitenta e sete reais e dezesseis centavos), que corresponde valor de outubro/20
reajustado pelo indice INPC pleno, apurado no periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outu
de 2024.

italmat

g

do di

15.2 Em 1° de novembro de 2025, o valor acima sera reajustado pelo indice INPC pleno, apurado
periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e permanecerdo inalterados até
término da vigéncia deste Acordo.

Sina

ento foi as

15.3 Fica assegurado o crédito no cartdo de vale refeigcdo/alimentagdo de, no minimo, 22 (vinte
dois) vales, até o dia 25 de cada més ou no dia util que o anteceder, caso a data coincida com
nao util bancéario.

ficar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

cFste dociEh

Para ver

15.4 Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales refeigdo/alimentacdo aos empregados em gozo



férias, em licenca beneficio-previdenciario do INSS por motivo de acidente de trabalho e até 12

meses por motivo de doenca néo relacionada ao trabalho.

aNA CEARA DE QUEIROZ

15.5 A participagao financeira dos empregados sera limitada ao valor correspondente a 1,5% (unie
meio por cento), a partir de dezembro de 2024, considerando-se as disposi¢des de que trata a Lei i.°
6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14/01/1991, com a redacédo introduzida p@o
Decreto n.° 349, de 21/11/1991, que trata do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).cA
participacao que trata este item, serd reduzida para 1% (um por cento) a partir de 1° de novembro de
2025.

15.6 Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha na divisdo do benefigio
entre vale alimentagéo/refeicdo, na proporgédo de 50% de cada especialidade.

JOAOLARLOS

15.7 Excepcionalmente em 20/dezembro/24, sera creditado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) EIO
cartdo de auxilio alimentagdo para empregados ativos em 30/11/2024, e até 20/dezembro/25 seté
creditado o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) no cartdo de auxilio alimentacéo, para empregadas
ativos em 31/10/2025. Empregados que nao possuem o cartdo do Vale AIimentag@,
excepcionalmente receberdo um cartdo adicional com o respectivo valor. 5

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE E CNH — CATEGORIAS “D” E “E”

oi assinado elet|

16.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera o beneficio do vale transporte, mediante solicitacdo o
empregado, através de adiantamento da importancia correspondente as despesas de deslocamen%o
residéncia — trabalho e vice e versa. Para fins legais, a NEOENERGIA BRASILIA podera descontar,
mensalmente, até 6% do total do salario base, conforme legislacéo vigente, sendo que este benefigio
se dara exclusivamente para os dias efetivamente trabalhados.

Est@.d

16.2 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a arcar com 100% (cem por cento) dos custos
renovagdo da CNH e do exame toxicologico para os empregados indicados pela Empresa e que t
nas suas fungdes laborais a conducao de veiculos de categoria D e E.

a

%oﬂhetti.

taldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE

a@b Candian e Fabio Dia
e Mine Barbosa.

ia.por

17.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegurara a todos os seus empregados e dependentes le
(cdnjuge ou companheiro(a), filhos solteiros naturais, adotivos ou enteados até a idade de 21 a
ou até 24 anos, se comprovadamente universitarios, bem como dos filhos comprovadamer
invalidos) plano de saude e odontoldgico limitados as condi¢des estabelecidas nesta clausula.

&(5“"

17.1.1 O plano de saude garantira a cobertura de acompanhante, além do previsto n
estatutos do Idoso e da Crianga, para os usuarios com idade entre 18 (dezoito) e
(sessenta) anos.

digitalmemtegor Frede

SSINA PORRPEVA DE SO®7

17.1.2 O plano de saude, que serd de abrangéncia nacional, incluird atendimentos hospit
(internagbes), ambulatorial, pronto-socorro, pronto-atendimento e obstetricia, ¢
acomodacdo em apartamento, e garantira no Distrito Federal uma ampla e qualificada re
referenciada de prestadores médicos, hospitais, clinicas e laboratérios, vinculado ao pla
contratado pela NEOENERGIA BRASILIA e apresentado ao STIU-DF, conforme docume

“Proposta Final — Plano de Saude/Odontoldgico”, de 29 de agosto de 2022.

58

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenerg
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17.2 O plano odontolégico, também de abrangéncia nacional, serd isento de coparticipacao, cont
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com ampla e qualificada rede de prestadores no Distrito Federal e incluira os procedimentds
previstos na cobertura do plano contratado pela NEOENERGIA BRASILIA e apresentado ao STIU-
DF, conforme documento “Proposta Final — Plano de Saude/Odontolégico”, de 29 de agosto de 20272.
<
17.3 A participacéo financeira dos empregados no custeio do plano de saude e odontoldgico seguita
0s seguintes critérios:

FEREEIR

(9]
17.3.1 Plano | - Para os empregados com data de admissdo anterior a 07 de novembro de
2022, o valor da mensalidade sera de R$ 0,10 (dez centavos), correspondente ao titular, mais
50% (cinquenta por cento) da mensalidade atribuida a cada dependente, se houver, conforme
tabela por faixa etaria e de Salario Individual Reconhecido (SIR) abaixo, limitado a 10% (dez
por cento) do SIR do titular. 2

A

(@)
17.3.2 Plano Il - Para os novos empregados e com data de admissdo posterior a 07 §e
novembro de 2022, ndo havera cobranca de mensalidade referente ao titular, garantindo-se
0os mesmos 50% (cinquenta por cento) de desconto na mensalidade atribuida a cada
dependente, se houver, conforme tabela por faixa etaria e de Salario Individual Reconhecigo
(SIR) abaixo, limitado a 10% (dez por cento) do SIR do titular.

do eletrofic

17.4 O pagamento da mensalidade do plano, observado o disposto no item e subitens acima,
obedecera a tabela abaixo, que tera os valores da tabela base de rateio dos ativos atualizados,2a
partir de 2023, conforme a sinistralidade apurada pela Operadora, ndo podendo ser superior @o

percentual de reajuste salarial aplicado na data-base da categoria: %
€
) De: R$ 0,00 R$ 500001 R$7.50001 R$10.00001 R$12.50001 R$ 1500001 R$ 17.50001 R$ 22.500,01 R$ 27.500,01
Faixa Etaria | abelabaserateiodos 5y oo 500000 R$7.50000 R$ 1000000 RS 1250000 RS 1500000 R$17.50000 R$2250000 RS 27.50000
ativos . . y . . : . :

22.0% 24.5% 27 0% 29.5% 32.0% 34.5% 39.5% 44 5% 49 5% 3
Oai18 R$ 102,09 R$ 2400 R$ 26,73 R$ 2945 R$ 32,18 R$ 3491 R 3764 R$ 4309 R$ 4855 R$ 5400 LW
19a23 R$ 163,64 R$ 36,00 R$ 40,09 RS 44 18 R$ 4827 R$ 52,36 R$ 56,46 RS 64 64 R$ 72,82 R$8100 .=
24328 R 234.54 R$ 51,60 R$ 5746 R$ 6333 R$ 69,19 R$ 75,05 R$ 80,92 RS 92,64 R$ 104.37 R$ 116,10 E
29a33 R$ 24546 R%$ 54,00 R$ 60,14 R$ 66,27 R$ 7241 R$ 78,55 R 8468 R$ 96,96 R$ 109223 R$ 12150 ©
34238 R$ 250,921 R$ 55,20 R$ 6147 R$ 67,75 R$ 7402 R$ 8029 R$ 86,56 R$ 99,11 R$ 111.65 R$ 124,20 LE
39 a43 R$ 261,82 RS 57,60 R$ 64,15 R$ 70,69 RS 7724 R$ 83,78 R$ 90,33 R$ 10342 R$ 116,51 R$ 129 60 %
44 548 R$ 27273 RS 60,00 R$ 66,82 R$ 73,64 RS 8046 R$ 87,27 RS 94,09 R$ 107,73 R$ 121,36 R$ 13500 a
49253 R$ 381.82 R$ 84,00 R$ 93,55 R$ 103,09 RS 112,64 R$ 122,18 R$ 131.73 R$ 150,82 R$ 169.91 R$ 182,00 o
54 a58 R$ 490,91 R$ 10800 R$ 120,27 R$ 132,55 RS 14482 R$ 157,09 R$ 169,36 R$ 19391 R$ 21845 R$ 243,00 %
5% ou+ R$ 652.37 R$ 14352 R$ 15983 R$ 176,14 R$ 19245 R$ 208,76 R$ 22507 R$ 257,69 R$ 290,30 R$ 32292 L
=
0
17.5 A coparticipacdo dos empregados no plano de saude sera de 30% (trinta por cento) pai

consultas, exames simples, exames especiais e terapias.

17.5.1 As terapias previstas no Rol da ANS terdo os seus limites de sessfes estabeleci
pelo respectivo Rol.

'ccgl'acob C
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17.5.2 Para as terapias/procedimentos Extra-Rol, listados abaixo, serdo observados
seguintes limites:

a) Equoterapia: 01 (uma) sesséo por semana pelo periodo de seis meses;
b) Psicopedagogia: 02 (duas) sessfes semanais;

c) Escleroterapia: 12 (doze) sessdes;

d) Hidroterapia: sem limite de sessoes;

e) Cirurgia Refrativa: sem limite de grau.

SILVIA REGINA PORTELA®E SOUZ®e Aline B¥bosa.

17.6 S0 isentas de coparticipacdo as internacfes e todas as despesas hospitalares a e
associadas, além de terapias de alta complexidade, como tratamentos de quimioterapia, radiotera
e hemodidlise.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

17.7 Ser4 observado o teto de 10% (dez por cento) do Salario Individual Reconhecido (SIR)



empregado para os descontos no contracheque relacionados a coparticipacao do plano de salde
titular e seus dependentes.

(0]
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17.7.1 Caso haja saldo remanescente, o valor serd descontado nas folhas de pagameto
mensais subsequente, considerando o limite mensal e os valores do saldo devedor ﬁa
coparticipagéo.

17.8 Fica garantido o sistema de livre escolha aos usuérios dos planos de saude e odontolégic
aplicando-se os critérios e valores de reembolso estabelecidos pela Operadora contratada.

RLOS gAs FER

17.9 A NEOENERGIA BRASILIA ira buscar junto a Operadora contratada a melhoria continua da
rede referenciada, da qualidade do atendimento e das demais condi¢cdes dos planos contratad%s,
ciente de que mudancas nas condicdes contratadas podem ocorrer por critérios tecmcove
comerciais, e que no caso de eventual queda da qualidade e/ou abrangéncia dos servi¢os prestades
no Distrito Federal, a Empresa se compromete a buscar solu¢bes em conjunto com a Operadora go
plano de saude e odontoldgico.

g}ronicam
72]

17.10 A NEOENERGIA BRASILIA praticar4 até 31 de julho de 2023 o reembolso das despe
abaixo, realizadas por seus empregados e dependentes legais, na seguinte forma:

a) Reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) para os medicamentos prescritos destinados
tratamento de doencgas cronicas.

b) Reembolso de 15% (quinze por cento) para os demais medicamentos prescritos.

¢) Reembolso de 100% (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais, limitado ao valor de %SB
550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a cada ano, podendo este valor ser utilizado para armac&o
elou lentes, a critério do empregado, mantidos para os aparelhos corretivos visuais 0s mesmgs
termos do regulamento atualmente em vigor.
d) Reembolso de 35% (trinta e cinco por cento) para as despesas com implante dentario e examLés
associados, conforme norma da FACEB n° 003/2016, limitado a 08 (oito) dentes.

(0]

foi assigado el

ste

olchetti.

17.10.1 Os reembolsos acima poderdo ser solicitados até 31 de julho de 2023. Apés eéﬁta
data, ndo serdo mais aceitos pedidos de reembolsos das despesas realizadas e 0 preserﬁe
item “22.11” perdera sua eficacia.

e Fabio

a.

17.11 A implantacdo dos planos de saude e odontoldgico, previsto nesta clausula, ndo implicara
qualquer interrupcdo na assisténcia aos pacientes que se encontrarem em tratamento e n
puderem ter seus cuidados descontinuados.

3

Qi
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aJacob Ca

17.12 A NEOENERGIA BRASILIA garantirh a manutencdo dos planos de saude e odontolo
administrados pela FACEB, oferecidos aos aposentados, pensionistas, ex-empregados e s
dependentes, nas condi¢cdes contratadas atualmente, até 31 de julho de 2023 ou até o convéni
efetiva adesdo ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal — INAS-DF
gue ocorrer primeiro.

(Q
paor Frgdegc
LA
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

|t59mente
PORTE

17.13 Ate o limite do prazo acima, poderdo ser oferecidas as opgdes disponiveis de plano de salde
odontoldgico para escolha dos aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus dependentes,

A

E

conformidade com a legislacéo vigente. 2 @
<
17.14 Durante a vigéncia dos planos de saude e odontolégico administrados pela FACEB: 83
L w
-2
a) A NEOENERGIA BRASILIA seréa responsavel pelo pagamento integral do custeio admlnlstratl‘gé
dos planos. % o
b) A NEOENERGIA BRASILIA concorda com a utilizacdo do fundo de reserva para 8(?)
equacionamento de eventuais desequilibrios do plano de saude, mediante aprovacao dﬁ%

correspondentes 6rgaos de governanca.

©
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c) a NEOENERGIA BRASILIA envidara todos os esforcos para a celebragédo de convénio entrem
INAS-DF e a FACEB, visando ofertar a possibilidade de adesao voluntéria e sem prazo de careneja
ao plano de saude pelos aposentados, pensionistas, ex-empregados e respectivos dependentes
elegiveis, mantendo o Sindicato informado sobre o andamento desse processo.

REIRA,

17.15 Uma vez celebrado o referido convénio, a adesao sera voluntaria, individual e devera obededer
as regras de custeio e demais condicdes estabelecidas pelo INAS-DF.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — INCLUSAO DE PAlI E MAE NO PLANO DE SAUDE
EMPREGADO DA NEOENERGIA BRASILIA

18.1 A NEOENERGIA BRASILIA continuara aplicando o seu plano de satde vigente, para o pai
mae dependentes do associado admitido até 31/10/20009.

porgOAO CA 803 DIAS F

18.2 Para o ingresso de pai e mae a partir de 15/12/2000, sera exigida a comprovagao
dependéncia econémica emitida pela Justica ou dependéncia perante o INSS.

(0]

18.3 A NEOENERGIA BRASILIA e a administradora do plano, poderédo a qualquer momento exigir
comprovantes de dependéncia do empregado, inclusive aplicando medidas pertinentes.

S

18.4 Serdo consideradas, para efeito de comprovacao, as inclusbes por meio da "Inscricdo para fip
meramente declaratérios junto ao INSS" até 31/10/2000.

S

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DESPESAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

Este documento &1 assinadmeletronicamente

19.1 A NEOENERGIA BRASILIA pagara ou reembolsaréa o total das despesas médico-hospitalaresie
com eventuais proteses que o empregado venha a necessitar por motivo de acidente de trabalhp,
inclusive as decorrentes de tratamento psicolégico para readaptacdes ao servigo, obedecidas Las
seguintes condi¢des:

8abio Dia

e
8Ra. T

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia. portaldeassmaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

a) Em emergéncias, logo apds o acidente, poderd ser utilizada a assisténcia médi
hospitalar mais préxima e conveniente, inclusive a prestada por entidades néo |ncIU|d
nos convénios do plano de saude;

b) Quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente a rede de assistén
médico-hospitalar incluida nos convénios do plano de saude, quando houver, e
NEOENERGIA BRASILIA se responsabilizara pelo transporte do empregado dentro
Distrito Federal ou fora dele, quando necessario, a critério da Area de Sal
Ocupacional da Empresa; mesmo que o empregado ndo seja vinculado ao plano
salide da NEOENERGIA BRASILIA;

C) A NEOENERGIA BRASILIA, para atendimento do que consta desta Clausula, efetu
pericia médica pela Area de Medicina do Trabalho a cada 90 (noventa) dias; e

d) Os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por ocasi éo
desligamento da empresa.

Qandia
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20. CLAUSULA VIGESIMA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOS (ACIDEN
DE TRABALHO OU DOENCA)

20.1 A NEOENERGIA BRASILIA complementara por 24 meses contado da data do afastamento
remuneracéo liquida dos empregados afastados por acidente do trabalho que estejam recebendo
venham a receber auxilio da Previdéncia Social. A partir do 25° més de afastamento,
complementacdo tera o limite de um teto do INSS, considerando o valor vigente a época

C.Este cmcﬂmento foiladsinado di
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pagamento da complementacao.

20.2 A NEOENERGIA BRASILIA complementara durante a vigéncia do presente Acordo,
remuneracdo liquida do empregado que esteja recebendo ou venha receber auxilio-doenca
Previdéncia Social, por um prazo de até 12 meses.

Q

IEJZ\, aNA CLARA DE QUEIROZ

20.3 Entende-se como remuneracdo liquida do empregado o salario nominal mais adicion
inclusive auxilio transporte em pecunia se houver, deduzidos os descontos legais.

0S DIASFERRE!

20.4 A continuidade da concessao da complementacdo do auxilio-doenca ao acidente do traba
estara condicionada a realizacdo pela Area Médica da empresa, a critério da empresa, de peri
médica a cada periodo de 90 (noventa) dias do afastamento por motivo de doenga do empregado.

(0]

ASE

20.5 O STIU-DF deveréa ser informado dos afastamentos até o 5° dia Gtil do més subsequente
inicio do gozo do auxilio-doenca pelo empregado, desde que haja anuéncia do mesmo, bem co
de eventuais negativas subsequentes do 6rgao previdenciario.

(0]

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/BABA

do eletronicamategor JOAO%

apsina

211 A NEOENERGIA BRASILIA reembolsara aos seus empregados as despes
comprovadamente efetuadas com creche ou baba para dependentes, nas condi¢des abaixo:

S

nto foi

21.1.1 Para dependentes com idade até 6 (seis) meses, esse reembolso sera limitado a R$
900,00 (novecentos reais).
21.1.2 Para dependentes com idade entre 7 (sete) meses e 72 (setenta e dois) meses, esse
reembolso estara limitado ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mediante apresentagao
de comprovante de pagamento.
21.1.3 Os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica ou mental, cam
qualquer idade, devidamente cadastrados como dependentes na area de folha de pagamen‘tp
fardo jus aos beneficios do auxilio-creche ou auxilio-baba.

docu

hetti.

Babio Dia

OUZA e Aline Barb&2a:
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

21.2 Em 1° de novembro de 2025, os valores acima serdo reajustados pelo indice INPC ple
apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e permanecer
inalterados até o término da vigéncia deste Acordo.

e

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA

erico Jacob Candia

22.1 Diante da implantacdo da apdlice de seguro de vida, a NEOENERGIA BRASILIA assegurar%ia)
todos os seus empregados, mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha, um Segu’or&
de Vida em Grupo, com o objetivo de garantir o pagamento de indenizacéo ao beneficiario do seguroy
observadas as coberturas contratadas e condicdes contratuais, respeitando-se 0s riscas

A

expressamente excluidos na apdlice. EQ
<

S Z

22.2 O Seguro de Vida contemplara as seguintes coberturas: 59
S

B <

22.2.1 Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada &c;
responsavel a importancia equivalente a 24 (vinte e quatro) remuneragdes, conforme crlteng§

da seguradora, apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora, respeitado o lim{&

de que trata a apdlice. £ 'EE(

s=
22.2.2 Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE
do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia equivalente a ‘48’

=
=
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(quarenta e oito) remuneracdes, conforme critérios da seguradora, apds a entrega diSs
documentos exigidos pela seguradora, respeitado o limite de que trata a apdlice.

,aNA C

22.2.3 Em CASO DE MORTE DO CONJUGE do empregado segurado sera disponibilizada @o
responsavel a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do prémio, respeltadcz%o
limite de que trata a apdlice.

LIJ

L

2

22.3 Somente serd incluida no beneficio a esposa, marido ou companheiro(a) (unido estavel)
legalmente comprovada como tal. 3
o

. ‘ - - <

22.4 O Seguro de Vida assegura o AUXILIO FUNERAL para todo o grupo familiar (conjugege
dependentes, legalmente comprovados), conforme valores constantes na apdlice. g

(gor

ara verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

22,5 Para fins dos valores de que trata os itens acima, serdo observados os valores minimos
maximos previstos na apodlice.

22.6 Para o beneficio do Seguro de Vida serd descontado o valor de R$ 0,10 (dez centavos)
pagamento mensal do empregado.

do eletro:gcamente

22.7 A NEOENERGIA BRASILIA adiantara um reembolso para despesas com auxilio funeral, até®o
limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante apresentagdo de orgamento ou nota fiscal comZa
descricdo das despesas funerais, em caso de morte do titular ou dependentes constantes na apdlice
para o requerente legal. O valor ora adiantado serd descontado em até 60 (sessenta) dias em folﬁa
de pagamento ou rescisdo de contrato do empregado.

docume

22.8 Para 0 caso de empregados com concessdo de invalidez permanente declarada pelo INS‘ymS
anterior a implantacdo desta clausula e com a indenizagdo n&o acatada pela seguradora, sera
assegurado a aplicagcdo da clausula de indenizagdo por morte ou invalidez permanente dos acord@s
coletivos vigentes a época da data oficial de concessdo da invalidez permanente declarada pélo

[]
INSS. ~
g
g
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE 8
g3
-
82
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO E INCENTIVG
EDUCACIONAL §§
B9
23.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegurar4d a todos os seus empregados, uma Politica g%
Formacgéo, Qualificacdo, Reciclagem Profissional e Desenvolvimento (“Politica”), visando ple g@‘
cumprimento de suas funcdes e crescimento profissional, levando-se em conta o interesse mutga
entre as partes. £Q
22
23.2 Durante a vigéncia do presente acordo, a NEOENERGIA BRASILIA efetuard permanenié)
avaliagdo das necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento dos empregados, asseguran_é@‘(
dotacdo orcamentaria especifica para investir em treinamento, considerando rigorosamente &,
necessidade de melhoria do desempenho e aumento da produtividade, garantindo treinamento en®

caso de novos procedimentos e/ou aquisicdo de novos equipamentos.

cumento
ARTINS,

23.3. A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se, na vigéncia do presente Acordo a praticarSe
reembolso de acordo com os critérios, limites e orcamento previstos na Politica de Treinamento2¢®
Desenvolvimento, dos gastos efetuados pelo empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos’

12
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o
que esteja frequentando ou venha a frequentar, em nivel de graduacdo, pds-graduacéo, de lingia
estrangeira, técnicos profissionalizantes, atualizacéo, aperfeicoamento e de especializagéo, voltadas
ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, resguardada a pertinéncia do curso em relagﬁo
prioritaria as atividades voltadas para o negécio NEOENERGIA BRASILIA, mediante assinatura gde
termo de compromisso de permanéncia na empresa pelo mesmo periodo do curso realizado.

DIAS FERRE

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL /IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

24.1 A NEOENERGIA BRASILIA reitera o seu compromisso de cumprir o quanto disposto no
Caddigo de Etica, especificamente a clausula transcrita, a seguir:

u

OAO CA%LOS

“A NEOENERGIA BRASILIA se compromete cumprir as disposi¢cbes da Politica de Respeito aos
Direitos Humanos e manifesta sua total rejeicdo ao trabalho forcado ou em condicdes analogasca
escravidao, a qualquer forma de discriminacdo e ao assédio, tanto moral como sexual.” =

camente

“A NEOENERGIA BRASILIA respeita e promove a ndo discriminagdo em razdo de raga, car,
nacionalidade, origem social, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, ideologia, opiniGes
politicas, religido ou qualquer outra condicao pessoal, fisica ou social dos profissionais, bem cor_f;io
igualdade de oportunidades entre eles.”

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Esta.dacumento foi assina

25.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a ndo despedir de forma imotivada, aque
empregados que faltem até 24 (vinte e quatro) meses para adquirir o direito ao beneficio
aposentadoria, seja proporcional ou integral.

S
a

tti.

(0]
25.2 O gozo da referida estabilidade condiciona-se a comprovacao pelo empregado interessadoféé
NEOENERGIA BRASILIA, copia da certiddo de contagem de tempo de servigo emitida pelo INSS u
meio apto para comprovacdo de sua condicdo de pré-aposentado antes do inicio do periodo de
estabilidade previsto no item acima.

Fabio

e

ficar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

25.3 O periodo de estabilidade que trata o item 25.1 podera ser indenizado, em quantidade de S
mensal proporcional ao nimero de meses restante para o fim da referida estabilidade. '

12:

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

exlerico Jacob Cand

26.1 A NEOENERGIA BRASILIA oferecera uma politica de recursos humanos a todos os se
empregados que possibilite crescimento profissional e salarial, conforme critérios estabelecidos
normativo interno e aprovacgao de verba para o programa pela diretoria da Empresa.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMISSAO DE DIREITOS E DEVERES

27.1 Em todas as investigacdes realizadas pela NEOENERGIA BRASILIA, serdo garantidos
direitos de privacidade, defesa e presuncao de inocéncia das pessoas investigadas.

S, SILVIAMREGINA PORTELA BE YOUZA e Aline Barb

o foi assigado digitalmente po-gr

27.1.1 Nos casos de apuracdo conduzidos pela area responsavel, no momento da sua oiti
serd dado a opcdo aos empregados investigados de procurar o STIU-DF para apoiar s
defesa.

u:me§1

&ste doc
ULINS MARTI
Para ver

27.2 A area de Recursos Humanos informard ao STIU-DF em um prazo de 48 (quarenta e oito) ho

=
w



apés ser notificada oficialmente pela area responsavel, os casos de falta grave que envolv
investigacao de empregados da NEOENERGIA BRASILIA.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO E HORARIO MOVEL

DIAS FERREIRA, aNA C%\RA DE QUEIROZ

28.1 A jornada normal de trabalho para os empregados fica estabelecida em 08 (oito) horas diari&s,
de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30, com intervalo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) @e
almoco e descanso, ou seja, modulo de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando-se o divisor 200
(duzentos) para o calculo do valor do salario-hora.

r JOAOGALL

28.1.1 Os empregados gque exercem atividades de operacdo no setor elétrico, as quais exige%n
trabalho de forma continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados, poderao, se paga
tanto forem designados, prestar servicos em regime de revezamento.

onicam

28.2 Através do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo
ser anotadas as excecdes, de qualquer natureza, em folha propria e padronizada disponibilizada pé']a
NEOENERGIA BRASILIA ou através de controle de ponto eletrénico para tal fim.

assinad

28.2.1 Os empregados poderdo optar pela adocdo do horario flexivel, desde que o tempo
subtraido ou acrescido seja no mesmo dia compensado integralmente, observando és
seguintes condi¢des.

1o turno — Ndcleo: 8:00 as 12:00
Flexivel de inicio: 7:00 até as 9:00

Almoco: 12:00 as 13:30 (periodo de até 1h30 hora de almogo com tolerancia de 10min
chegada do 20 turno, cumprindo, porém, a jornada minima de trabalho)

a

20 turno — Ndcleo: 13:30 as 17:30
Flexivel de término: 16:30 até as 18:30

28.2.2 Para os empregados que trabalham em jornada administrativa, sera possivel realizal
intervalo para repouso e alimentacdo de 1h00 (uma hora), que devera ser registrado
sistema de ponto eletrbnico apos a sua efetiva implementacéo, e a diferenca de 30 (trin
minutos reduzida do final do expediente, nos termos da legislacdo vigente. Os emprega
gue atuam em dupla, obrigatoriamente, deverao ter o mesmo horério de intervalo.

Bandian e Fabio Dias Foiphetti. Este docume

S
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Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

O rederico

28.2.3 O horério denominado “Flexivel” refere-se ao inicio e término da jornada de trabal
diaria, bem como o horario denominado “Nucleo” refere-se ao inicio e término da jornada
trabalho diaria pré-fixada. Independente da opcao do empregado, a jornada diaria sera de
horas, exceto dos empregados que laborem em turnos de revezamento ou estejam echU|
da obrigatoriedade de cumprimento da jornada.

|t%’1@g¢%ﬂ\o
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LINS MARTINS, SILVIAREGINA FDOER

28.2.4 Para os empregados que trabalham dando suporte as equipes operacionais e
atendimento a clientes, a realizagdo do horario denominado “Flexivel” devera ter a anuénc
do lider imediato, considerando a necessidade do servigo.

Este documento foi &siado di
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RA DE QUEIROZ

28.3 A NEOENERGIA BRASILIA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, por meio de instalagc&o de registro eletronico de ponto, sistema manual ou outra modalidade
de controle de jornada de trabalho, ficando dispensada a necessidade de impressdo do comprovanie
de batida de ponto, conforme portaria MTP 671/2021.

REIRA, ZNRC

28.4 As horas em sobreaviso serdo remuneradas ou compensadas, na forma da lei, sem prejuizo Bio
descanso semanal. A utilizacdo de meios de comunicacgéo, fornecidos pela empresa ou nao, pormsl
s0, ndo caracteriza a aplicacao do art. 244 da CLT.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — BANCO DE HORAS

OAO CARLOS DIA

29.1 As PARTES ajustam a implementagdo do Banco de Horas para todos os empregados que
trabalham em regime administrativo, na forma do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e @o
artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensago
pela correspondente diminuicdo em outro dia, observando-se o prazo de 12 (doze) meses e
vigéncia (janeiro a dezembro) e um limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

eletronic

29.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de segundaoa
sexta-feira fardo parte da composi¢cdo do banco de horas automaticamente, até os |ImItES
estabelecidos no caput. Para cada hora extra realizada sera acrescida ao banco a proporgéo
de 1,0h para cada hora trabalhada.

to foi

29.1.2 As horas realizadas aos sabados fardo parte da composi¢cdo do banco de hor
automaticamente, até os limites estabelecidos no caput. Para cada hora extra realizada s
acrescida ao banco a proporcao de 1,5h para cada hora trabalhada.

ugyen
(72}

Este dgs
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29.1.3 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como as horas [éo
regime de sobreaviso e em horario noturno, nao fardo parte do banco de horas e serdo paggs
conforme previsto neste ACT.

Dias F

29.2 Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou fia
hipétese do término do periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do acordo (janeiro a dezembrg),.
eventuais horas de crédito do empregado a ele serdo quitadas com um acréscimo de 50%, enquaniégf
eventuais horas de débito deverdo ser descontadas pela NEOENERGIA BRASILIA.

e

dr&jem:o Jacob Candi
PE BOOZA e Aline Barb
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

30. CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

30.1 Ficam garantidos, a todos os empregados, a utilizacdo de 02 (dois) dias por ano, proporcional -
namero de meses trabalhados no ano conforme segue: admitidos no primeiro semestre faréo jus
(dois) dia e admitidos no segundo semestre fardo jus a 1 (um) dia, ndo cumulativos para
exercicios subsequentes, a titulo de auséncias justificadas, podendo ser gozados até 31

£

dezembro de cada ano. sE
EO
oo
30.20s empregados em regime de escala ndo poderao utilizar os dias anuais no periodo de 15/12%&

d

16/01.

30.3 A utilizagédo dos abonos de que trata esta Clausula deverd ser comunicada com pelo menos
(quinze) dias de antecedéncia e ter anuéncia do lider imediato. Em casos excepcionais o emprega:
poderd tratar diretamente com o lider.

Este documento @i &9sinado
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RA DE QUEIROZ

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESCALAS DE REVEZAMENTO (JORNADAS
INTERRUPTAS 6X3 E 5X2 E JORNADA ININTERRUPTA 6X3 E 12X48)

,aNA g

31.1 Em fung&o do servigo essencial que a NEOENERGIA BRASILIA presta & comunidade e para
garantir um melhor atendimento aos seus clientes, as partes concordam em implementar na empresa
a Jornada de Trabalho em Turnos de Revezamento de 8 (oito) horas e 12 (doze), de acordo conﬁa
necessidade e tipo de atividade desenvolvida pelos empregados das areas operacionais.

DIAS F

31.2 Esta jornada de trabalho podera ser desempenhada na escala de 6x3 interrupta e ininterrugia
(ANEXO 1), ou seja, ambas trabalham-se 06 (seis) dias consecutivos, com carga horaria de 08 (oig))
diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo fora da jornada de trabalho e folgam-se 93
(trés) dias, ou de 5x2 (ANEXO lI), ou seja, trabalham-se 05 (cinco) dias consecutivos, com carga
horaria de 08 (oito) diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicédo fora da jornada de trabalho
e folgam-se 02 (dois) dias, conforme os sistemas de turnos interrupto e ininterrupto de revezamento%,
horarios e dias de entrada a serem praticados.

camente

31.3 A jornada de 12 (doze) horas poderéo ser desempenhadas na escala 12x48 ininterrupta, gu
seja, trabalham 12 (doze) horas consecutivas, com intervalo de uma hora para refeicdo dentro da
jornada de trabalho e folga-se 48 (quarenta e oito) horas.

inado el

31.4 Todos os empregados, independentemente da area, que exercam ou venham a exercer
atividades que exijam trabalho de forma continuada poderdo prestar servicos em regime de Jornaﬁa
fixa 6x3, 5x2 e 12x48.

31.5 Como regime de jornada fixa 6x3 e 5x2 sera considerado aquele que preencha os seguin
requisitos:

S

Este d'&fumen

a) Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias, acrescida de 01 (uma) hora intervalo p&ia
almoco e descanso, totalizado 09 (nove) horas, com tolerancia de 15 (quinze) minutos iéa
marcacao da jornada diéria; -

b) Em situacbes de contingéncia (ocasido em que o nimero de chamadas na tela do CGD
atinge o estado de alerta) podera haver deslocamento dos horarios fixos, sem ferir 8s
preceitos legais, de forma a melhor atender a necessidade do servigo;

c) A escala 5x2 poderd ter inicio na segunda-feira ou na terca-feira, de acordo com
necessidade da Empresa. A partir de novembro de 2024, os empregados que atuam |
escala 5x2 que trabalharem aos feriados, deverao receber este dia com o adicional de 100%.

d) O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados submetidos ao regi
de escalas fixas ou ininterruptas 6x3,5x2, sera de 200 horas.

an e Fa

Db Surmi

31.6 Como regime de jornada 12x48 sera considerado aguele que preencha os seguintes requisito

DE SOUZA e Mine B&b&a.

or Fré’(’derico Ja

A

a) Jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para almog¢
descanso, dentro da jornada.

b) O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados submetidos a esce
12x48 sera de 200 horas.

c) Para a escala de 12x48, havera o incremento de 12h, a titulo de complementagao do HEE
(homem/hora trabalhado), a ser definido no ato da confeccéo das escalas e podendo ser fegtﬁi
em turno unico de 12h ou em dois turnos de 6h. No més em que em que o colaborador tiraF;
férias de forma parcelada, se houver o gozo de 6 dias ou mais de férias dentro do més, ngeo
serd devido a referida complementag&o, bem como quando do retorno, o colaborador podef&
ser incluido na escala administrativa ou na escala 6x3 para completar o més, garantinda
assim o funcionamento da area e quando o colaborador tirar 30 dias completos ndo haveijéF
nenhum tipo de alteragéo da escala.

It

dlgltﬁ‘nen €
ﬁbRTE‘{?

INA

Este
LINS

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o codigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.



@NA CLARA DE QUEIROZ

31.7 Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento pode
permutar o turno com outros empregados, desde que:

(0]

EIRA

o
a. A utilizacdo das trocas de turno, quando autorizadas, sera limitada a 02 (duas) trocas por m?s
e sera computada para ambos os colaboradores envolvidos, independentemente de quem
tenha feito a solicitacdo
b. Na troca de horério, serd observado o intervalo interjornada legal de 11 (onze) horas;
c. A formalizacdo da troca de turno se dard com a anuéncia prévia do lider imediato, durantezo
horério normal da empresa, com o prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas da data da troca?
d. As trocas de turno s6 poderdo ocorrer dentro da escala do mesmo més, obedecendoza
mesma duracao de jornada;
e. Para os empregados que estudam sera dada uma maior flexibilidade, desde que nao resu
em acréscimo de custos e transtornos operacionais para area.

ARLOS DI

%orJO (0

amente

31.8 A NEOENERGIA BRASILIA fornecera o transporte noturno, conforme normativo especifico otEa
possibilidade de reembolso mediante apresentacdo de comprovante de pagamento, para ©s
empregados que terminam suas jornadas em horarios cujo servico de transporte publico existente
nédo esteja mais disponivel. A NEOENERGIA BRASILIA mantera 23h00 como a hora de inicio e &s
5h59 como a hora de término deste beneficio.

foi assigad

31.9 No més da implantacdo da nova escala revezamento, os empregados que efetivamente viere;(;n
nela a trabalhar, deixando por isso de receber horas-extras estruturais/habituais, serédo indenizades
pela supressao das referidas horas, de acordo com a Sumula 291 do TST.

ste doc

31.10 Em 01/01/2023, foram implantadas a titulo de teste por um periodo de 6 (seis) meses ‘as
escalas de 12x48 ininterrupta e escala 12x24x12x72 ininterrupta (ANEXO lll), ou seja, trabalham-3e
12 (doze) horas consecutivas, com carga horaria de 12 (doze) horas diarias, com intervalo de Ql
(uma) hora para refeicdo dentro da jornada de trabalho e folgam-se 24 (vinte e quatro) horas, 48
(quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas. Apos periodo de testes houve a implantagdo
efetiva da escala 12x48, com possibilidade de implantacdo da escala 12x24x12x72, conforrfe
critérios a serem definidos pela empresa.

Fa

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ABONO-ASSIDUIDADE

Barbosa.

@b Candian e

&

ne

32.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegura aos seus empregados a concessio de 90 (noventa) d
a titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo compreendidos en
1°/11/1984 e 31/10/2000, conforme norma interna especifica.

or FredericoZa

BE souzAP:

32.2 Com a interrupcdo da contagem de tempo referente a esta Clausula em 31/10/2000
NEOENERGIA BRASILIA assegura a proporcionalidade do abono assiduidade, referido no ca
concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de 1 (um) ano de efetivo servico completado
31/10/2000.

A
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32.3 O saldo de dias do abono assiduidade devera ser gozado antes do desligamento da empre
ndo podendo ser convertido em pecunia.

A

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.
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FERIAS E LICENCAS

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO DE FERIAS

EIRA, aNA CLARA DE QUEIROZ

o
33.1 Sera assegurado aos empregados com data de admissdo até 08 de abril de 2021, inclusive
empregados transferidos de outras empresas do grupo, que a gratificacdo de férias prevista no inciso
XVIlI do Art. 7° da Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando
percentual de 60% (sessenta por cento), com base na remuneracdo do empregado do més anterio3a
sua concessao. T

CAR

33.2 Para os empregados com data de admissdo a partir de 09 de abril de 2021, a gratificacédo de
férias prevista no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada
conforme a legislacéo.

po

33.3 A gratificacdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos empregados permanentes
NEOENERGIA BRASILIA.

a

etronicamente

33.4 A NEOENERGIA BRASILIA concedera a todos seus empregados a opg¢édo de requerergo
empréstimo de férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneragdo, podendo parcelarfa
devolucédo em até 10 vezes. A concessdo do empréstimo sera realizada no primeiro periodo de goZo
das férias. i

fo

/Hento

=

33.5 A NEOENERGIA BRASILIA concedera aos empregados, inclusive com idade igual ou super

a 50 anos, opcéao pelo parcelamento do gozo de férias. ‘g
2

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

E AO ACIDENTADO NO TRABALHO fo>

34.1 Durante a vigéncia do presente Acordo, a NEOENERGIA BRASILIA garantird o emprego, por
até 90 (noventa) dias, a empregada que retorna de licenca-maternidade, ressalvados os casos e
rescisdo contratual por justa causa, iniciativa da empregada (pedido de demissdo) ou acordo.
bilateral. Nestes dois Ultimos casos, € indispensavel a assisténcia do STIU-DF nas rescisdoes;
contratuais, sob pena de nulidade. '

a

la(be

34.2 Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para a gestante, 0os casos
término de contrato por tempo determinado e contrato de experiéncia.

34.3 Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que comunicarem
confirmarem seu estado de gravidez a NEOENERGIA BRASILIA em 30 (trinta) dias a contar
efetivo desligamento.

ocErederico Jaab Cand

BORTELA 9E ®OUZA e Mine Barb
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

itaimente p

34.4 Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por motivo de acidente
trabalho, por prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a partir de seu retorno ao servi¢oz
limitado esse prazo, em qualquer hipétese, a 1 (um) ano, ressalvados os casos de demissao pp
justa causa, iniciativa do empregado ou acordo bilateral. Nestes dois Ultimos casos, as rescisGés:
serdo feitas sempre com a assisténcia do Sindicato, sob pena de nulidade. Nos casos de contr
por prazo determinado, a garantia de emprego fica limitada ao término do respectivo contrato.

A

E

A

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE

&Este documento foi &s
9 INS MARTINS, SIL9I

35.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias p
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as suas empregadas.

35.2 No caso de adocdo ou da guarda judicial, a licenca sera:

RA, aNA CLARA DE QUEIROZ

a) De 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca de até’
(um) ano de idade; i

b) De 90 (noventa) dias, no caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca de 1 (um) ano
de idade; =

C) De 60 (sessenta) dias, no caso de adocéo ou guarda judicial de crianca de 4 (quatropa

8 (oito) anos de idade.

35.3 A licenca sera contada a partir da data da concessao da adog¢éo ou da guarda judicial.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE

amente por JOAO CARL

36.1 A NEOENERGIA BRASILIA, concedera a licenca paternidade de 5 (cinco) dias, podendo %r
prorrogada por mais 15 (quinze) dias, com base no Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei#°
11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, quando solicitado formalmente pelo
empregado até o final do segundo dia apds o parto e desde que cumprido os requisitos do Art. 38 da
Lei 13.257/2016.

mknto foi assigad

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDEN
POR MOTIVO DE DOENCA

E

37.1 A NEOENERGIA BRASILIA manterd a licenca para os empregados acompanharem s _
dependentes (filhos, cénjuges e pais), nas seguintes condicdes: '

a) Em caso de hospitalizagdo comprovada;
b) Em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados na locomog&o,
higiene e alimentacdo, mediante a comprovacdo, no local, pela Area de Saulde
Ocupacional da Empresa.

Fa

ian e
Barbosa.

37.2 Em ambos os casos, o limite maximo sera de 15 (quinze) dias por ano, prorrogaves
excepcionalmente, pela Area de Saude Ocupacional da Empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENT
(CIPA)

38.1 A NEOENERGIA BRASILIA mantera as Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — ClI
atuantes, em atendimento a legislacdo estabelecida, capacitando seus membros quanto.
implementacédo e fiscalizagdo das Normas e Diretrizes de Salde e Seguranca do Trabalho, beny -

digitalmifte por Frederico Jacob Ca
INA PORPELA DE SOUZA e Aline
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como a promocao de programas de Qualidade de Vida. “S R
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38.2 A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os membros titulares e suplentes d%&g
) y T . .~ . ~ , o< '=
CIPA’s (Sede e UTD’s), para atividades preventivas (reunides, inspe¢fes de salde e segurangaz ¢
campanhas, cursos etc.), em conformidade com a legislacéo vigente. 22¢
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39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SAUDE DO TRABALHADOR

, aNA CLARA DE QUEIROZ

39.1 A NEOENERGIA BRASILIA manterda o Programa de Controle Médico de Satde Ocupaciorial
(PCMSO0), com o objetivo de promover e preservar a saude do conjunto dos seus trabalhadores, b@n
como dar continuidade ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), V|sand0ma
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, pela antecipacao, reconheumen&o
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venhanta
existir no ambiente do trabalho.

RLOS

39.2 A empresa devera dar continuidade, também, as campanhas permanentes na area de saude,
desenvolvendo a¢fes educativas capazes de promover a saude de seus trabalhadores e manter urma
politica de prevencéo e tratamento de dependéncia quimica e AIDS.
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emte por J

39.3 Durante a vigéncia do presente Acordo, serdo mantidas as medidas que visam a garantir bo
condicbes de trabalho para os empregados, mediante a atuacdo direta da area responsavel
empresa.

eletronicam

39.4 A NEOENERGIA BRASILIA, na vigéncia deste Acordo, se compromete a encamlnhar
mensalmente, ao STIU-DF os dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, ocorridos no ambito da empresa, constando informacGes que envolvam tantoZo

pessoal préprio, quanto os empregados das prestadoras de servicos. S
5
&
&
RELACOES SINDICAIS =
g
40. CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS ‘§
o

40.1 Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas as dependéncias @a

@©
Companhia, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para o exercicio de suas atmdadgsg
sindicais de esclarecimentos e mobilizagdo dos integrantes da categoria representada. '

Candi
e Barb

n

40.1.1 Adicionalmente ao livre acesso acima, serd disponibilizado pela NEOENERGHA:
BRASILIA 30 (trinta) minutos mensais na Sede e UTD’s durante a realizacdo do DESC
(Didlogo de Estratégia, Seguranca e Comportamento). Para a utilizacdo deste periodo,
STIU-DF devera solicitar formalmente a area de recursos humanos.

erico
DE SO87

r Fred

A

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

40.2 O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-4 ainda, durante o expediente normal de trabal

desde que previamente comunicada por escrito a area de recursos humanos. sk
EO
41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS 50
S
‘B <
41.1 Fica assegurada a liberacdo de 7 (sete) empregados da NEOENERGIA BRASILIA, eleitos;
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BRASILIA, incluindo todos os adicionais que integram a remuneracdo do empregado, como se %1%
exercicio estivesse.

Este docum
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42. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DELEGADOS SINDICAIS

A CLARA DE QUEIROZ

42.1 Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a eleicdo de 5 (cinco) delegados sindicais, corﬁo
representantes de base do STIU-DF junto aos locais de trabalho na NEOENERGIA BRASILEA,
sendo de 01 (um) delegado para cada uma das bases: Oeste (Taguatinga), Sul (Gama), Leste
(Planaltina), Centro (SIA) e na Sede. i

S FE

42.2 Fica assegurado ao STIU-DF a eleicdo de delegados sindicais para cada nova base que for
inaugurada da Empresa, desde que este niUmero ndo seja superior que 7 (sete) representantes.

43. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES
DELEGADOS SINDICAIS

m

43.1 A NEOENERGIA BRASILIA assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados sindicais, n
termos da Constituicdo Federal.

(%]

44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO E INFORMACOES

ado eletronicamepte por JOAO CARLOS

44.1 A NEOENERGIA BRASILIA concorda que o STIU-DF coloque quadros de aviso com chave n@s
dependéncias da empresa, devendo os locais e tamanhos dos quadros serem previamerie

negociados com a érea de relag6es sindicais. %
IS

44.2 Caso haja mudanca de sede da NEOENERGIA BRASILIA, as partes envidardo esforcos paia

discutir a modernizacdo do processo de comunicacao. [
L

44.3 Os Empregados, mediante solicitacdo do Sindicato representante da categoria, autorizam
expressamente 0 acesso a informacgdes, tais como nome, matricula, e-mail, local de trabalhofée
valores das contribui¢gfes sindicais, desde que sejam para fins compativeis com os interesses dgs

©
mesmos. a

44.4 O STIU-DF compromete-se a utilizar as informacdes fornecidas pela NEOENERGIA BRASIL
para tratar exclusivamente, de assuntos sindicais de interesse da categoria.

i@blo D

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

Jacob Candian e

PORTELA DE SO&ZA e Aline Barbosa

erico

45.1 A NEOENERGIA BRASILIA repassara ao STIU-DF, até o 5° dia Gtil do més subsequente
valor correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados sindicalizados.

por Fred

46. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

46.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a descontar diretamente da folha de pagamento
todos empregados o valor correspondente a 1,5% do salario base, a favor do STIU-DF, a titulo
taxa de fortalecimento sindical, no més subsequente & assinatura do presente Acordo,

do.dpitalmente

%I assina
8B|LVIA REB|

46.2 Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢cdo ao desconto, conforme divulgacéo a ser f
pela Entidade Sindical, contendo prazos e forma de realizar, nos dois anos de vigéncia do prese
acordo.

Este documeao
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46.30 STIU-DF encaminhara & NEOENERGIA BRASILIA até o dia 10 (dez) do més do descontd’a

relacdo dos trabalhadores que fizerem a oposicao a taxa de fortalecimento sindical.

aNA CPARA DE QUEIROZ

46.4 O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacdo das datas e direitos mencionados nesta Clausul

47. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAUTA DE REIVINDICACOES

DIAS FERREIFA

by

47.1 Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a NEOENERGHA
BRASILIA toda e qualquer pauta de reivindicacbes com antecedéncia minima de 15 (quinze) d@s
em relacdo a primeira reunido a ser marcada. 8
<
47.2 Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar a NEOENERGQtA
BRASILIA a pauta de reivindicacdes referente a data-base com antecedéncia minima de 15 (quinz;o;e)
dias em relag@o a primeira reunido, que ocorrerd no primeiro dia Util do més que antecede a dat-
base.

Bironicam

47.3 A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a partir da primeiia

reuniao da data-base.

48. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAQ

ento foi assinado el

48.1 O Forum Permanente de Negociagdo reunir-se-a a qualquer tempo para tratar de assuntos
pertinentes a categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente Acordo, bem como Clausulas
econdmicas.

Este d

49. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HORARIO DA ASSEMBLEIA GERAL

s Folchetti.

49.1 Fica garantido que as assembleias gerais com caréater deliberativo, especificas para tratar ge
assuntos de interesse dos trabalhadores da NEOENERGIA BRASILIA, serdo realizadas as 08h15
horas em primeira convocacéo e as 08h45 em segunda convocacdo, em local a ser definido pelo.
STIU-DF, ficando assegurada a liberagdo dos empregados nos dias de assembleia geral desde qéégf
a matéria objeto da Assembleia seja de cunho deliberativo ou com objetivo de informar de forraa:
preparatéria a deliberagéo.

cob Ca
Aline B

tBnente po@;’rederic%
RTELA OE souz i

49.2 A liberagdo dos empregados seré efetuada entre as 7h45 e 8h15 do mesmo dia, de acordo c
a distancia de cada UTD ou Sede, para chegar as 8h45 no local definido para a assembleia.

49.2.1 Visando garantir os atendimentos de emergéncia a populagéo, sera assegurado p
menos 4 equipes operacionais em cada base da Empresa.

49.2.2 O deslocamento dos empregados que atuam em atividades operacionais das bases
o local da assembleia podera ser realizado nos veiculos da Empresa, visando facilitar se
deslocamento para atender as ocorréncias apés o término da deliberacéo.

49.3 O STIU-DF se compromete a conduzir as Assembleias Gerais e Deliberativas com a maxir
objetividade possivel, de forma a minimizar interrupcdes na prestagao de servigo a populacao.

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes e assinam, através de assinat
eletrbnica, juntamente com as testemunhas, o presente acordo coletivo em 2 (duas) vias, de ig
teor e para um sé efeito juridico, destinando-se uma delas para o arquivo da NEOENERGIA’

22

&

Lﬁcumento foi asinado d
RARTINS, SILYIA REGI
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.
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BRASILIA e a outra para o arquivo do STIU-DF, cabendo a este o dever de registrar junto & SR

&CHEARA DE QUEIROZ

DF o presente Acordo, conforme determinagdo constante na Instrucdo Normativa n°. 11 de 24 gde

marco de 2009. ©
&
o0

A data de assinatura do presente Instrumento serd a data da Gltima assinatura eletrénica do dltirfio

representante das Partes que o assinar.
Assinado eletronicamente pelo STIU-DF.
Assinado eletronicamente pela NEOENERGIA BRASILIA.

Assinado eletronicamente pelas TESTEMUNHAS.

Este documento foi assinado digitalmente por Frederico Jacob Candian e Fabio Dias Folchetti. Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS F

LINS MARTINS, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA e Aline Barbosa.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.



ANEXOS

ANEXO | — ESCALA DE REVEZAMENTO 6X3 (ININTERRUPTA E INTERRUPTA) — 200H

(Horario Fixo)
06:00 15:00 08:00 01:00 06:00 15:00 08:00 01:00
07:00 16:00 08:00 01:00 07:00 16:00 08:00 01:00
08:00 17:00 08:00 01:00 08:00 17:00 08:00 01:00
09:00 18:00 08:00 01:00 09:00 18:00 08:00 01:00
10:00 19:00 08:00 01:00 10:00 19:00 08:00 01:00
11:00 20:00 08:00 01:00 11:00 20:00 08:00 01:00
12:00 21:00 08:00 01:00 12:00 21:00 08:00 01:00
13:00 22:00 08:00 01:00 13:00 22:00 08:00 01:00
14:00 23:00 08:00 01:00 14:00 23:00 08:00 01:00
15:00 00:00 08:00 01:00 15:00 00:00 08:00 01:00
16:00 01:00 08:00 01:00 16:00 01:00 08:00 01:00
17:00 02:00 08:00 01:00 17:00 02:00 08:00 01:00
18:00 03:00 08:00 01:00 18:00 03:00 08:00 01:00
19:00 04:00 08:00 01:00 19:00 04:00 08:00 01:00
20:00 05:00 08:00 01:00 20:00 05:00 08:00 01:00
21:00 06:00 08:00 01:00 21:00 06:00 08:00 01:00
22:00 07:00 08:00 01:00 22:00 07:00 08:00 01:00
23:00 08:00 08:00 01:00 23:00 08:00 08:00 01:00
00:00 09:00 08:00 01:00 00:00 09:00 08:00 01:00

Turnos Principais
Turnos Eventuais / Secundarios

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAO CARLOS DIAS FERREIRA, aNA CLARA DE QUEIROZ

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 1B7F-4E8C-4A43-F96A.

Este documento foi assinado digitalmente por Frederico Jacob Candian e Fabio Dias Folchetti.

LINS MARTINS, SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA e Aline Barbosa.
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ANEXO Il — ESCALA 5X2 (INTERRUPTA) — 200H
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ANEXO Il — ESCALA 12X48 (ININTERRUPTA) — 200H
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas
NEOENERGIA. Para verificar as assinaturas <clique no link:
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/VerificadorlB7F-4E8C-4A43-F96A
ou V4 até o site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o
cbdigo abaixo para verificar se este documento € valido.

Caodigo para verificacdo: 1B7F-4E8C-4A43-F96A

Hash do Documento
6A53B6C2714946F3B0870C034B9070AF7785CFE9396E02A24E43A9E13E976309

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/12/2024 é(sé&o) :

« Frederico Jacob Candian - 031.178.306-69 em 06/12/2024 17:05 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Fabio Dias Folchetti (Signatario - NDB - Neoenergia Distribuicdo Brasilia) - 278.889.418-00
em 06/12/2024 17:01 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ JOAO CARLOS DIAS FERREIRA (Signatario - STIU DF) - 360.255.001-00 em 06/12/2024
16:55 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 06 2024 16:55:07 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -15.8360776 Longitude: -47.9131755 Accuracy: 100

IP 191.58.128.142

Identificac&o: Por email: joaocarlos@stiudf.org.br

Assinatura:

Hash Evidéncias:
94B5CF80936CAB032B08A83D417871A3400B3D3295C58C631E96F911A2DSEBAG

= aNA CLARA DE QUEIROZ LINS MARTINS (Testemunha) - 073.840.714-37 em 06/12/2024
16:43 UTC-03:00



Tipo: Assinatura Eletronica
Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 06 2024 16:43:24 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 201.28.178.199

Identificac&o: Por email: ana.martins@neoenergia.com

Assinatura:

Aot

Hash Evidéncias:
2BC1A583F9FA55E32DFBA2619ECOE3561BAFA444A1A01FC81FF72F65EFB8C24E

SILVIA REGINA PORTELA DE SOUZA (Signatario - STIU DF) - 969.319.303-20 em
06/12/2024 16:39 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 06 2024 16:39:10 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -15.8266519 Longitude: -48.1440133 Accuracy: 11.902

IP 200.193.203.89

Identificag&o: Por email: silvia.stiudf@gmail.com

Assinatura:

Hash Evidéncias:
046A88D18CD1A63C21B03F7DDA155618FD445B25F9EAFDF8F8304D48660DB851

Aline Barbosa (Testemunha) - 393.203.788-00 em 06/12/2024 16:37 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 06 2024 16:37:17 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.



IP 189.111.9.84
Identificag&o: Autenticagéo de conta
Assinatura:

Hash Evidéncias:
EO2EDAC655E24B653CC3AD5035B29392EDG6E75DB2BD2629122E8710CB5845202
O(s) nome(s) indicado(s) para autorizar, bem como seu(s) status em 09/12/2024 é(sao) :

o HELOA DANIELLE DE LIMA FERNANDES - 069.681.914-74 em
06/12/2024 16:35 UTC-03:00




