JORNAL DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

NEOENERGIA - 2024/2026

Unido e Mobilizacado pela valorizacdo
dos trabalhadores e trabalhadoras

A pauta dereivindicacoes apresentada pelo Sindicato dos Urba-
nitarios no Distrito Federal (STIU-DF) para o novo Acordo Coletivo
de Trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras da Neoenergia é um
reflexo dos anseios e necessidades da categoria, que busca melhores
condicoes econdmicas e sociais.

Aprovada em assembleia no dia 29 de agosto, essa pauta foi
cuidadosamente elaborada com base nas sugestoes e expectativas
dos préprios trabalhadores. E, portanto, uma manifestacio coletiva
que representa uma luta justa pela valorizacao de quem ilumina
diariamente a capital do pais.

EXPEDIENTE
Sindicato dos Trabalhadores nas

A primeira rodada de negociacoes do ACT esta prevista para
ter inicio em 8 de outubro, assim é imprescindivel que a categoria
esteja unida. O STIU-DF reforca a importancia da mobilizacio e
do engajamento coletivo. Apenas com unidade seremos capazes
de fortalecer as conquistas ja alcancadas e avancar rumo a novos
beneficios.

E fundamental que todos estejam conscientes de que a forca da
categoria reside em sua coesao. Cada trabalhador e trabalhadora
fortalece a luta por um acordo que nos respeite e valorize.

Juntos somos mais fortes!
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PAUTA DE REIVINDICAGOES
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2024-2026

Considerando a data-base de 1°/11/2024, o STIU-DF apresenta a Pauta de Reivindi-
cagodes aprovada pela categoria, trabalhadores e trabalhadoras da Neoenergia Bra-
silia, na assembleia geral realizada em 29/08/2024. Para melhor compreensao, as
clausulas foram classificadas em “MANUTENGAO” (mantidas como estdo no ACT
vigente), “MANUTENGAO COM AVANGO” (mantidas com melhorias) e “NOVAS”.

1.CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE — MANUTENCAO

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026, sendo que, apds este periodo,
a sua vigéncia sera objeto de negociacao.

1.2 As partes estabelecem a data-base da categoria de empregados da Neoenergia
Brasilia em 1° de novembro.

2..CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA — MANUTENCAO

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) é aplicavel a todos os funcionarios da
NEOENERGIA BRASILIA, lotados no Distrito Federal, aos empregados transferidos
de forma definitiva de outras empresas do grupo Neoenergia, que prestem servigos
na localidade de abrangéncia e representatividade do sindicato signatario do presente
instrumento, bem como aqueles que vierem a ser empregados nestas condigdes e locais,
desde que contratados durante a vigéncia deste ACT, de acordo com as peculiaridades
locais de cada um destes empreendimentos e estabelecimentos.

2.2 As condigbes do presente acordo formam um todo organico e indivisivel, pelo que,
em sua aplicagao, as partes assumirdo o cumprimento na sua totalidade.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

3. CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL — MANUTENCAO COM AVANCO

3.1 Fica assegurado aos empregados da NEOENERGIA BRASILIA, a partir de 1° de
novembro de 2024, o piso salarial de R$ 1.671,88 (hum mil, seiscentos e setenta e um
reais e oitenta e oito centavos).

3.2 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara o piso
salarial conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2023 a
31 de outubro de 2024, tendo como base a aplicagdo nos salarios de outubro de 2024,
para os empregados ativos nesta data;

3.3 Apartir de 1° de novembro de 2025, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara o piso
salarial conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2024 a
31 de outubro de 2025, tendo como base a aplicagéo nos salarios de outubro de 2025,
para os empregados ativos nesta data;

3.4 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA praticara no ato
da contratagio, para o seu quadro profissionais eletricistas, o piso salarial R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais);

3.5 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA praticara no ato da
contratagdo, para seu quadro de funcionarios Técnicos de Nivel Médio, o piso salarial
de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mais 30% (trinta por cento) a titulo de
adicional de periculosidade, para os que efetivamente atuarem em area de risco.

3.6 A partir de 1° de novembro de 2025, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os
pisos salariais previstos nos itens “3.4” e “3.5” conforme o indice INPC pleno, relativo
ao periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, tendo como base
a aplicagéo nos salarios de outubro de 2025, para os empregados ativos nesta data.

4. CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL —- MANUTENGCAO COM AVANCO

4.1 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os
salarios de seus empregados, exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme
o indice INPC pleno acrescido de ganho real em mesmo percentual, relativo ao periodo
de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, tendo como base a aplicagao nos
salarios de outubro de 2024, para os empregados ativos nesta data.

4.2 A partir de 1° de novembro de 2025, a NEOENERGIA BRASILIA reajustara os
salarios de seus empregados, exceto para ocupantes de cargos executivos, conforme
o indice INPC pleno acrescido de ganho real em mesmo percentual, relativo ao periodo
de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, tendo como base a aplicagdo nos
salarios de outubro de 2025, para os empregados ativos nesta data.

5._CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS EMPREGADOS — MANUTENCAO
COM AVANCO

5.1 ANEOENERGIA BRASILIA efetuara o pagamento dos salarios aos seus empregados
de forma antecipada, em folha Unica, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou no dia
util que o anteceder, caso a data coincida com dia nao util bancario.

5.2 No caso de feriado prolongado, o pagamento devera ocorrer no ultimo dia util que
o anteceder.

5.3 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a responder no prazo maximo de 03
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(trés) dias os questionamentos dos empregados sobre eventuais erros no contracheque,
efetuando o crédito de diferengas devidas em até 10 (dez) dias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

6. CLAUSULA SEXTA — ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO —
MANUTENCAO

6.1 A NEOENERGIA BRASILIA antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, que garante o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho, o pagamento da 12 parcela do 13° salario relativo a cada exercicio, para
todos os empregados ativos no més de janeiro.

6.2 Os empregados poderao recusar a antecipagdo da 12 parcela do 13° salario até a
data de fechamento da folha de janeiro, mediante apresentagdo do FORMULARIO DE
RECUSA disponivel a todos os empregados.

7._CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA — MANUTENCAO COM
AVANCO

7.1 A NEOENERGIA BRASILIA remunerara as horas extraordinarias com acréscimo
de 100% (cem por cento).

7.2 Em fungéo das horas extraordinarias constituirem excec¢éo a jornada normal de
trabalho, o empregado somente podera realiza-las apds solicitagdo ou autorizagéo
expressa do lider imediato.

7.3 Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso,
nao se aplica as fungdes que sdo caracterizadas como de confianga empresarial para
todos os fins de direito, possuindo cada qual um elevado grau de responsabilidade,
tais como direcado, geréncia, gestao, coordenacao, consultor, supervisdo ou carreiras
de especialistas, ou ainda conforme contrato de trabalho assinado para outras fungdes
néo especificamente citadas neste Acordo.

7.4 A partir de 1° de novembro de 2024, a Neoenergia Brasilia aplicara o divisor de 160
(cento e sessenta) para o calculo do valor do salario-hora.

8._CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO — MANUTENCAO COM AVANGO

8.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia
e 05:00 horas do dia seguinte, sera pago pela NEOENERGIA BRASILIA com acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

8.2 O computo da hora noturna compreendida no periodo entre 22 h e 5hs sera praticado
com base no artigo 73, § 1°, da CLT, para todos os efeitos.

9. CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — MANUTENCAO

9.1 O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario-minimo nacional
vigente.

10. CLAUSl;lLA DECIMA — ADICIONAL DE TURNO DE REVEZAMENTO —
MANUTENCAO COM AVANCO

10.1 A NEOENERGIA BRASILIA pagara um adicional de turno de revezamento no
percentual de 10% (dez por cento)sobre o salario-base, para os empregados que
trabalham em escala de revezamento, conforme jornadas de trabalhos previstas na
clausula trigésima primeira deste instrumento.

11._CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUINQUENIO (ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO) - MANUTENGAO

11.1 Completando-se em 2023 a contagem do tempo para os empregados remanescentes
para incorporagao do Ultimo quinquénio, encerra-se a concessao do beneficio.

11.2 A incorporagdo de novos quinquénios sera efetuada até que a condigéo para
implementagéo do novo periodo aquisitivo se efetive, ou seja, que o empregado complete
o periodo de 5 (cinco) anos de servigo, observando-se a situagao individual de cada
beneficiario, considerando-se somente os empregados remanescentes de que trata o
item 11.1.

11.3 Apés aincorporagao deste ultimo quinquénio, ndo havera mais contagem de tempo
de servigo para efeito da concesséo de novos adicionais de tempo de servigo.

11.4 Com a interrupgao da contagem de anuénios em 31/10/2000, ficam assegurados os
anuénios concedidos a cada empregado até 31/10/2000, os quais serdo compensados
no quinquénio que vier a ser completado.

12._CLAUSULA DECI!VIA SEGUNDA — REESTRUTURACAO DE VANTAGENS E
GANHOS DE CARATER PESSOAL — MANUTENCAO

12.1 As vantagens e ganhos de carater pessoal (GRATIFICACAO DE ANTIGUIDADE,
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO, ADICIONAL INCORPORADO e ADICIONAL
REMUNERACAO DIRETOR), reunidas pela NEOENERGIA BRASILIA desde 1° de
junho de 2021, estéo incorporadas a remuneragéo do empregado com o titulo de “Outros
Proventos”, ndo podendo ser suprimidas e seréo devidas enquanto perdurar vinculo de
emprego com a NEOENERGIA BRASILIA.

12.2 Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia da data base, o mesmo
indice sera aplicado na correcao do valor da rubrica “Outros Proventos”.

12.3 As vantagens e ganhos de carater pessoal, denominadas “AJUSTE ACT”, serdo
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incorporadas ao Salario Base e ndo na rubrica de Outros Proventos.

12.4 Os efeitos financeiros referentes ao item 12.3 retroagem a 1° de junho de 2021,
sendo que as diferengas salariais resultantes dos valores pagos a menor nos meses
de junho, julho, agosto e setembro de 2021 deveréo ser quitadas no pagamento de
outubro de 2021.

13._CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS (PLR) — MANUTENGAO

13.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a distribuir Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados a todos seus empregados, de acordo com a politica, critérios, regras,
prazos e objetivos corporativos definidos pela NEOENERGIA BRASILIA, mediante
instrumento proprio, e negociado com o STIU-DF, com estrita observancia do disposto
no artigo 7°, incisos VI e Xl da Constituicado Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e
demais legislagdes vigentes aplicaveis a matéria.

14..CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIARIAS DE VIAGEM - MANUTENCAO

14.1 ANEOENERGIA BRASILIA se compromete a praticar o pagamento ou reembolso
de despesas de viagem dos seus empregados, de acordo com 0s critérios e limites
previstos na Politica de Viagens Corporativas do Grupo.

15._CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGCAO -
MANUTENGCAO COM AVANCO

15.1 Em 1° de novembro de 2024, o valor do vale-alimentagao/refeicdo de R$ 1.804,00
(um mil, oitocentos e quatro reais) sera reajustado pelo mesmo indice de corregédo
aplicado nos salarios conforme a Clausula Quarta, item 4.1.

15.2 Em 1° de novembro de 2025, o valor acima sera reajustado pelo mesmo indice de
correcéo aplicado nos salarios conforme a Clausula Quarta, item 4.2.

15.3 Fica assegurado o crédito no cartdo de vale-refeigdo/alimentagédo de, no minimo,
22 (vinte e dois) vales, até o dia 25 de cada més ou no dia util que o anteceder, caso a
data coincida com dia n&o util bancario.

15.4 Fica, ainda, assegurado o crédito dos vales-refeicao/alimentagédo aos empregados
em gozo de férias, em licenca beneficio previdenciario do INSS por motivo de acidente
de trabalho e até 24 meses por motivo de doenga néo relacionada ao trabalho.

15.5 A participagao financeira dos empregados sera limitada ao valor correspondente a
2% (dois por cento), considerando-se as disposicdes de que trata a Lei n.° 6.321/1976,
regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14/01/1991, com a redagéo introduzida pelo
Decreto n.° 349, de 21/11/1991, que trata do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(PAT). A partir de 1° de novembro de 2024, a participagédo que trata este item dos (as)
associados (as) ao Sindicato sera reduzida para R$ 0,10 (dez centavos).

15.6 Fica assegurada ao empregado a proporcionalidade de sua escolha na divisdo do
beneficio entre vale-alimentagéo/refeigéo, na proporgcéo de 50% de cada especialidade.

15.7 A partir de 01/11/2024, seré adotado o cartdo unico para utilizacdo em restaurantes
ou alimentagéo (compras em supermercados).

15.8 Na vigéncia deste Acordo, a Neoenergia Brasilia pagara a titulo de “Tiquete Natalino”
o0 mesmo valor de tiquete creditado mensalmente a todos (as) os (as) empregados
(as), reajustado conforme itens 15.1 e 15.2 desta clausula, até o dia 15 de dezembro.

16..CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE E CNH — CATEGORIAS
“D” E “E” — MANUTENCAO COM AVANGO

16.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera o beneficio do vale-transporte, mediante
solicitagdo do empregado, através de adiantamento da importancia correspondente
as despesas de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa. Para fins legais, a
NEOENERGIA BRASILIA podera descontar, mensalmente, até 6% do total do salario-
base, conforme legislagao vigente, sendo que este beneficio se dara exclusivamente
para os dias efetivamente trabalhados.

16.1.1 A pedido do trabalhador, a NEOENERGIA BRASILIA fornecera o beneficio acima
na forma de vale-combustivel.

16.2 A NEOENERGIA BRASILIA reembolsara 100% (cem por cento) dos custos da
renovacdo da CNH e do exame toxicolégico para os empregados indicados pela Empresa
e que tenham nas suas fungdes laborais a condugéo de veiculos de categoria “D” e “E”,
ampliando a cobertura para as categorias “B” e “C”.

17._CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO COM
AVANCO

17.1 ANEOENERGIA BRASILIA assegurara a todos os seus empregados e dependentes
legais (cOnjuge ou companheiro(a), filhos solteiros naturais, adotivos ou enteados até
a idade de 21 anos, ou até 24 anos, se comprovadamente universitarios, bem como
dos filhos comprovadamente invalidos) plano de saude categoria “TNQ3 ou similar” e
odontolégico limitados as condigdes estabelecidas nesta clausula.

17.1.1 O plano de saude garantira a cobertura de acompanhante, além do
previsto nos estatutos do Idoso e da Crianga, para os usuarios com idade entre
18 (dezoito) e 60 (sessenta) anos.

17.1.2 O plano de saude categoria “TNQS3 ou similar”, de abrangéncia nacional,

incluira atendimentos hospitalar (internagdes), ambulatorial, pronto-socorro,STIU'DF

pronto atendimento e obstetricia, com acomodag&o em apartamento, e garantira
no Distrito Federal uma ampla e qualificada rede referenciada de prestadores
médicos, hospitais, clinicas e laboratérios, vinculado ao plano contratado pela
NEOENERGIA BRASILIA e apresentado ao STIU-DF, conforme documento
“Proposta Final — Plano de Saude/Odontolégico”, de 29 de agosto de 2022.

17.2 O plano odontolégico, também de abrangéncia nacional, sera isento de
coparticipagao, contara com ampla e qualificada rede de prestadores no Distrito Federal e
incluira os procedimentos previstos na cobertura do plano contratado pela NEOENERGIA
BRASILIA e apresentado ao STIU-DF, conforme documento “Proposta Final — Plano
de Saude/Odontolégico”, de 29 de agosto de 2022.

17.3 A participacao financeira dos empregados no custeio do plano de saude e
odontolégico seguira os seguintes critérios:

15.3.1 Plano | - Para os empregados com data de admiss&o anterior a data
de assinatura deste instrumento, o valor da mensalidade sera de R$ 0,10
(dez centavos), correspondente ao titular, mais 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade atribuida a cada dependente, se houver, conforme tabela por
faixa etaria e de Salario Individual Reconhecido (SIR) abaixo, limitado a 10%
(dez por cento) do SIR do titular.

15.3.2 Plano Il - Para os novos empregados e com data de admiss&o posterior
a data de assinatura deste instrumento, ndo havera cobranga de mensalidade
referente ao titular, garantindo-se os mesmos 50% (cinquenta por cento) de
desconto na mensalidade atribuida a cada dependente, se houver, conforme
tabela por faixa etaria e de Salario Individual Reconhecido (SIR) abaixo, limitado
a 10% (dez por cento) do SIR do titular.

17.4 O pagamento da mensalidade do plano, observado o disposto no item e subitens
acima, obedecera a tabela abaixo, que tera os valores da tabela base de rateio dos
ativos atualizados, a partir de 2023, conforme a sinistralidade apurada pela Operadora,
nao podendo ser superior ao percentual de reajuste salarial aplicado na data-base da
categoria:

17.5 A coparticipagdo dos empregados no plano de saude sera de 20% (Vinte por
cento) para consultas, exames simples, exames especiais e terapias.

17.1.1 As terapias previstas no Rol da ANS terdo os seus limites de sessbes
estabelecidos pelo respectivo Rol.

17.1.2 Para as terapias/procedimentos Extra-Rol, listados abaixo, serao
observados os seguintes limites:

a) Equoterapia: 01 (uma) sessdo por semana pelo periodo de seis meses;
b) Psicopedagogia: 02 (duas) sessdes semanais;

c) Escleroterapia: 12 (doze) sessodes;

d) Pilates: sem limites de sessodes:

e) Hidroterapia: sem limite de sessdes;

f)  Cirurgia Refrativa: sem limite de grau;

17.6 Séo isentas de coparticipagdo as internagdes e todas as despesas hospitalares
a elas associadas, além de terapias de alta complexidade, como tratamentos de
quimioterapia, radioterapia, lodoterapia e hemodialise.

17.7 A partir de 01 de novembro de 2024 sera observado o teto de 5% (cinco por cento) do
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relacionados a coparticipagdo do plano de saude do titular e seus dependentes.

17.7.1 Caso haja saldo remanescente, o valor sera descontado nas folhas de pagamento
mensais subsequentes, considerando o limite mensal e os valores do saldo devedor
da coparticipacao.

17.8 Fica garantido o sistema de livre-escolha aos usuarios dos planos de saude e
odontoldgico, aplicando-se os critérios e valores de reembolso estabelecidos pela
Operadora contratada.

17.9 A NEOENERGIA BRASILIA buscara junto a Operadora contratada a melhoria
continua da rede referenciada, da qualidade do atendimento e das demais condi¢des dos
planos contratados, ciente de que mudangas nas condi¢des contratadas podem ocorrer
por critérios técnicos e comerciais, e que no caso de eventual queda da qualidade e/
ou abrangéncia dos servigos prestados no Distrito Federal, a Empresa se compromete
a buscar solugdes em conjunto com a Operadora do plano de saude e odontolégico.

17.10 A NEOENERGIA BRASILIA praticara, a partir de 01 de novembro de 2024, o
Reembolso de 100 % (cem por cento) para aparelhos corretivos visuais a cada ano.

17.11 A NEOENERGIA BRASILIA garantird a manutencdo dos planos de salde
e odontoldgico oferecidos aos aposentados, pensionistas, ex-empregados e seus
dependentes, nas condi¢des estabelecidas em agosto de 2023.

17.12 As partes constituirdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da assinatura
do presente acordo, uma comissao paritaria para discutir e implementar melhorias nos
planos de saude/odontolégico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — INCLUSAO DE PAI E MAE NO PLANO DE SAUDE
DO EMPREGADO DA NEOENERGIA BRASILIA - MANUTENCAO COMAVANCO

18.1 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA estendera seu
plano de saude/odontolégico aos ascendentes pai e mée dos (as) empregados (as).

19._CLAUSULA DECIMA NONA — DESPESAS POR ACIDENTE DE TRABALHO —
MANUTENCAO

19.1 ANEOENERGIA BRASILIA pagara ou reembolsara o total das despesas médico-
hospitalares e com eventuais proteses que o empregado venha a necessitar por motivo
de acidente de trabalho, inclusive as decorrentes de tratamento psicolégico para
readaptagdes ao servigo, desde que ndo cobertas pelo Plano de Saude e obedecidas
as seguintes condicgdes:

a) Em situagdes de emergéncia, logo apds o acidente, podera ser utilizada
a assisténcia médico-hospitalar mais préxima e conveniente, inclusive a
prestada por entidades ndo incluidas nos convénios do plano de saude;

b) Quando da continuidade do tratamento, sera utilizada unicamente
a rede de assisténcia médico-hospitalar incluida nos convénios do
plano de satde, quando houver, e a NEOENERGIA BRASILIA se
responsabilizara pelo transporte do empregado dentro do Distrito
Federal ou fora dele, quando necessario, a critério da Area de Saude
Ocupacional da Empresa; mesmo que o empregado nao seja vinculado
ao plano de satide da NEOENERGIA BRASILIA;

c) A NEOENERGIA BRASILIA, para atendimento do que consta desta
Clausula, efetuara pericia médica pela Area de Medicina do Trabalho
a cada 90 (noventa) dias; e

d) Os beneficios constantes desta Clausula cessam automaticamente por
ocasiao do desligamento da empresa.

20.CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOS
(ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA) - MANUTENCAO COM AVANCO

20.1 ANEOENERGIA BRASILIA complementara durante a vigéncia do presente Acordo,
a remuneragao liquida do empregado que venha a se afastar por acidente do trabalho
e que receber auxilio-doenga da Previdéncia Social, enquanto perdurar o afastamento.

20.2 ANEOENERGIA BRASILIA complementara durante a vigéncia do presente Acordo,
a remuneracao liquida do empregado que venha a se afastar e receber auxilio-doenca
da Previdéncia Social, por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

20.3 Entende-se como remuneracéo liquida do empregado o saldrio nominal mais
adicional, inclusive auxilio-transporte em pecunia, se houver, deduzidos os descontos
legais.

20.4 A continuidade da concessdo da complementagdo do auxilio-doenga estara
condicionada & realizacdo pela Area Médica da empresa, a critério da empresa, de
pericia médica a cada periodo de 90 (noventa) dias do afastamento por motivo de
doencga do empregado.

20.5 O STIU-DF deveré ser informado dos afastamentos até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo do auxilio-doencga pelo empregado, desde que haja
anuéncia do mesmo, bem como de eventuais negativas subsequentes do 6rgéo
previdenciario.

21..CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/BABA — MANUTENCAO
COM AVANCO
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21.1 A NEOENERGIA BRASILIA reembolsara aos seus empregados as despesas
comprovadamente efetuadas com creche ou baba para dependentes, nas condigdes
abaixo:

21.1.1 Para dependentes com idade até 12 (doze) anos, esse reembolso sera
limitado a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

21.1.2 Os empregados que possuam filhos dependentes com deficiéncia fisica
e/ou mental e/ou necessidades especiais, com qualquer idade, devidamente
cadastrados como dependentes na area de Folha de Pagamento, fardo jus aos
beneficios do auxilio-creche ou auxilio baba estabelecidos no subitem 21.1.1.

21.2 Em 1° de novembro de 2025, os valores acima serdo reajustados pelo indice
INPC pleno, apurado no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025
e permanecerao inalterados até o término da vigéncia deste Acordo.

22..CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA - MANUTENCAO

22.1 Diante da implantagao da apdlice de seguro de vida, a NEOENERGIA BRASILIA
assegura a todos os seus empregados, mediante a contratagéo de seguradora contratada
por sua livre escolha, um Seguro de Vida em Grupo, com o objetivo de garantir o
pagamento de indenizagcdo ao beneficiario do seguro, observadas as coberturas
contratadas e condig¢des contratuais, respeitando-se os riscos expressamente excluidos
na apoalice.

22.2 O Seguro de Vida contemplara as seguintes coberturas:

22.2.1 Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera
disponibilizada ao responsavel a importancia equivalente a 24 (vinte e
quatro) remuneragdes, conforme critérios da seguradora, apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora, respeitado o limite de que trata a apdlice.

22.2.2 Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE
POR ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia equivalente a 48 (quarenta e oito) remuneragdes, conforme critérios
da seguradora, apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora,
respeitado o limite de que trata a apdlice.

22.2.3 Em CASO DE MORTE DO CONJUGE do empregado segurado sera
disponibilizada ao responsavel aimportancia equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do prémio, respeitado o limite de que trata a apdlice.

22.3 Somente sera incluida no beneficio a esposa, marido ou companheiro(a) (unido
estavel) legalmente comprovada como tal.

22.4 O Seguro de Vida assegura o AUXILIO FUNERAL para todo o grupo familiar (cénjuge
e dependentes, legalmente comprovados), conforme valores constantes na apdlice.

22.5 Para fins dos valores de que trata os itens acima, serdo observados os valores
minimos e maximos previstos na apdlice.

22.6 Para o beneficio do Seguro de Vida sera descontado o valor de R$ 0,10 (dez
centavos) no pagamento mensal do empregado.

22.7 ANEOENERGIA BRASILIA adiantara um reembolso para despesas com auxilio-
funeral, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante apresentagao de orgamento
ou nota fiscal com a descrigdo das despesas funerais, em caso de morte do titular ou
dependentes constantes na apdlice para o requerente legal. O valor ora adiantado sera
descontado em até 60 (sessenta) dias em folha de pagamento ou rescisdo de contrato
do empregado.

22.8 Para o caso de empregados com concessao de invalidez permanente declarada
pelo INSS anterior a implementagao do seguro e que tenham a indenizagdo n&o acatada
pela seguradora, sera garantida a aplicagao da clausula de indenizag&o por morte ou
invalidez permanente do acordo coletivo vigente a época da data oficial a que retroagir
a concesséo da invalidez permanente declarada pelo INSS.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

23._CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROGRAMA DE TREINAMENTO E
INCENTIVO EDUCACIONAL — MANUTENCAO COM AVANCO

23.1 ANEOENERGIA BRASILIA assegurara a todos os seus empregados, uma Politica
de Formacéo, Qualificagdo, Reciclagem Profissional e Desenvolvimento (“Politica”),
visando pleno cumprimento de suas fungdes e crescimento profissional, levando-se em
conta o interesse mutuo entre as partes.

23.2 Durante a vigéncia do presente acordo, a NEOENERGIA BRASILIA efetuara
permanente avaliagdo das necessidades de qualificagdo e aperfeicoamento dos
empregados, assegurando dotagdo orgamentaria especifica para investir em
treinamento, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria do desempenho
e aumento da produtividade, garantindo treinamento em caso de novos procedimentos
e/ou aquisi¢do de novos equipamentos.

23.3 A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se, na vigéncia do presente Acordo a
praticar o reembolso, de acordo com os critérios, limites e orgamento previstos na Politica
de Treinamento e Desenvolvimento, de 90% dos gastos efetuados pelo empregado
com matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja frequentando ou venha a
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frequentar, em nivel de graduagdo, pos-graduagdo, de lingua estrangeira, técnicos
profissionalizantes, atualizagdo, aperfeicoamento e de especializagéo, voltados ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional, resguardada a pertinéncia do curso em relagéo
prioritaria as atividades voltadas para o negécio NEOENERGIA BRASILIA, mediante
assinatura de termo de compromisso de permanéncia na empresa pelo mesmo periodo
do curso realizado.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL / IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES — MANUTENCAO

24.1 ANEOENERGIA BRASILIA reitera o seu compromisso de cumprir o quanto disposto
no seu Cadigo de Etica, especificamente a clausula transcrita, a seguir:

“A NEOENERGIA BRASILIA se compromete cumprir as disposicdes da Politica de
Respeito aos Direitos Humanos e manifesta sua total rejeigdo ao trabalho forgado ou
em condigbes analogas a escraviddo, a qualquer forma de discriminagao e ao assédio,
tanto moral como sexual.”

“A NEOENERGIA BRASILIA respeita e promove a néo discriminagdo em razéo de raga,
cor, nacionalidade, origem social, idade, sexo, estado civil, orientagdo sexual, ideologia,
opiniées politicas, religido ou qualquer outra condi¢cdo pessoal, fisica ou social dos
profissionais, bem como igualdade de oportunidades entre eles.”

25._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA —
MANUTENCAO

25.1 A partir 1° de junho de 2023, a NEOENERGIA BRASILIA se compromete a ndo
despedir de forma imotivada, aqueles empregados que faltem até 12 (doze) meses para
adquirir o direito ao beneficio da aposentadoria, seja proporcional ou integral. A partir
de 1° de julho de 2024 o periodo de estabilidade passa de 12 (doze) para 24 (vinte e
quatro) meses.

25.2 O gozo da referida estabilidade condiciona-se a comprovagao pelo empregado
interessado 8 NEOENERGIA BRASILIA, copia da certiddo de contagem de tempo de
servico emitida pelo INSS ou meio apto para comprovagao de sua condi¢do de pré-
aposentado antes do inicio do periodo de estabilidade previsto no item acima.

25.3 O periodo de estabilidade que trata o item 25.1 podera ser indenizado, em
quantidade de SIR mensal proporcional ao nimero de meses restante para o fim da
referida estabilidade.

26._CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS —
MANUTENCAO COM AVANCO

26.1 ANEOENERGIA BRASILIA oferecera uma politica de recursos humanos a todos
os seus empregados que possibilite crescimento profissional e salarial, conforme critérios
estabelecidos por normativo interno e aprovacao de verba para o programa pela diretoria
da Empresa, aplicando no minimo uma promogao por antiguidade a cada dois anos no
mesmo cargo/atividade.

26.2 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA passara a aplicar
em sua tabela salarial o mesmo indice de corregéo salarial aplicado a Clausula Quarta
deste ACT ou, se maior, o percentual apurado na pesquisa anual de mercado.

26.3 ANEOENERGIA BRASILIA se compromete a promover o realinhamento salarial por
cargo e tempo de contrato, eliminando distor¢ées de remuneracéo vigentes e aplicando
os salarios correspondentes ao cargo conforme a tabela referida no item 26.2.

27._CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMISSAO DE DIREITOS E DEVERES —
MANUTENCAO COM AVANCO

27.1 Em todas as investigagdes realizadas pela NEOENERGIA BRASILIA, serdo
garantidos os direitos de privacidade, defesa e presungéo de inocéncia das pessoas
investigadas.

27.1.1 Nos casos de apuragéo de falta grave conduzidos pela area responsavel, no
momento da sua oitiva, sera orientado o empregado acerca da possibilidade de acionar
STIU-DF para apoiar sua defesa.

27.2 ANEOENERGIA BRASILIA informara ao STIU-DF em um prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds ser notificada oficialmente pela area responsavel, os casos de falta
grave que envolvam investigacdo de empregados da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO E HORARIO MOVEL
— MANUTENCAO COM AVANCO

28.1 A jornada normal de trabalho para os empregados fica estabelecida em 08 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30, com intervalo de 1h30
(uma hora e trinta minutos) de almogo e descanso, ou seja, modulo de 40 (quarenta)
horas semanais, aplicando-se o divisor 160 (cento e sessenta) para o calculo do valor
do salario-hora.

28.1.1 Os empregados que exercem atividades de operag¢ao no setor elétrico,
as quais exigem trabalho de forma continuada, inclusive nos sabados, domingos
e feriados, poderdo, se para tanto forem designados, prestar servicos em
regime de revezamento.

28.2 Através do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada €
saida, devendo ser anotadas as excegdes, de qualquer natureza, em folha prépria e
padronizada disponibilizada pela NEOENERGIA BRASILIA ou através de controle de
ponto eletrénico para tal fim.

28.2.1 Os empregados poderao optar pela adogéo do horario flexivel, desde que
o tempo subtraido ou acrescido seja no mesmo dia compensado integralmente,
observando as seguintes condicdes.

1° turno — Nucleo: 8:00 as 12:00
Flexivel de inicio: 7:00 até as 9:00

Almogo: 12:00 as 14:00 (periodo de até 1h30 hora de almogo com tolerancia
de 10 min na chegada do 2° turno, cumprindo, porém, a jornada minima de
trabalho)

2° turno — Nucleo: 14:00 as 17:30
Flexivel de término: 16:30 até as 18:30

Para os empregados que trabalham em jornada administrativa, sera possivel
realizar o intervalo para repouso e alimentagéo de 1h00 (uma hora), que devera
ser registrado no sistema de ponto eletrénico apds a sua efetiva implementacéo,
e adiferenga de 30 (trinta) minutos reduzida do final do expediente, nos termos
da legislacéo vigente.

28.2.2 O horario denominado “Flexivel” refere-se ao inicio e término da jornada
de trabalho diaria, bem como o horario denominado “Nucleo” refere-se ao inicio
e término da jornada de trabalho diaria pré-fixada. Independente da opgéo do
empregado, a jornada diaria sera de 08 horas, exceto dos empregados que
laborem em turnos de revezamento ou estejam excluidos da obrigatoriedade
de cumprimento da jornada.

28.2.3 Para os empregados que trabalham dando suporte as equipes
operacionais e no atendimento a clientes, a realizagao do horario denominado
“Flexivel” devera ter a anuéncia do lider imediato, considerando a necessidade
do servigo.

28.3 A NEOENERGIA BRASILIA podera adotar o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, por meio de instalagéo de registro eletrénico de ponto, sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho, ficando dispensada
a necessidade de impressdo do comprovante de batida de ponto, conforme portaria
MTP 671/2021.

28.4 As horas de sobreaviso serdo remuneradas na forma da lei, sem prejuizo do
descanso semanal. A utilizagdo de meios de comunicagéo, fornecidos pela empresa
ou néo, por si s6, ndo caracteriza a aplicagao do art. 244 da CLT.

28.1 A NEOENERGIA BRASILIA ajustara com o Sindicato, em até 30 (trinta) dias
contados da assinatura deste Acordo, a escala de sobreaviso de todas as areas onde
essa condigdo seja necessaria.

28.2 A NEOENERGIA BRASILIA assegurard ao empregado a opgdo de emendar o
feriado, desde que haja acerto entre este e o gestor, sendo com isso dispensada a
compensagao.

29.CLAUSULA VIGESIMA NONA — BANCO DE HORAS — MANUTENCAO COM
AVANCO

29.1 As PARTES ajustam a implementagdo do Banco de Horas para todos os
empregados que trabalham em regime administrativo, na forma do artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal e do artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, podendo o excesso de
horas de um dia de trabalho ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, observando-se o prazo limite de 12 (doze) meses de vigéncia (janeiro a dezembro)
e um limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

29.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de
segunda a sexta faréo parte da composi¢éo do banco de horas automaticamente,
até os limites estabelecidos no caput. Para cada hora-extra realizada sera
acrescida ao banco a proporgéo de 1,0 h para cada hora trabalhada.

29.1.2 As horas realizadas aos sabados fardo parte da composigdo do banco
de horas automaticamente, até os limites estabelecidos no caput. Para cada
hora-extra realizada sera acrescida ao banco a proporgao de 1,5 h para cada
hora trabalhada.

29.1.3 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como
as horas do regime de sobreaviso e em horario noturno, nao fardo parte do
banco de horas e serdo pagas conforme previsto neste ACT.

29.2 Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do
Acordo ou na hipétese do término do periodo de 12 (doze) meses de vigéncia (janeiro
a dezembro), eventuais horas de crédito do empregado a ele serdo quitadas com um
acréscimo de 50%, enquanto eventuais horas de débito deverdo ser descontadas pela
NEOENERGIA BRASILIA.

29.3 Sera assegurado ao empregado que, por motivo de forga maior, ndo conseguir
quitar eventual saldo negativo de horas constituido no més de dezembro o direito de
fazé-lo no ano seguinte.
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30.1 Ficam garantidos, a todos os empregados, a utilizagdo de 05 (cinco) dias por
ano, proporcional ao numero de meses trabalhados no ano, ndo cumulativos para os
exercicios subsequentes, a titulo de auséncias justificadas, podendo ser gozados até
31 de dezembro de cada ano. Fica também assegurada a utilizacdo de 4 (quatro) horas/
més a titulo de auséncias justificadas.

30.2 Fica, desde ja, garantido aos empregados admitidos até 31/10/2005, o direito
adquirido em relagédo aos dias ja somados aos 05 (cinco) dias de que trata o “caput”
desta Clausula, computados até 31 de outubro de 1992.

30.3 Os empregados em regime de escala de revezamento s6 poderao utilizar os dias
anuais na seguinte distribuicdo: de 16/01 a 29/2 — maximo 1 dia; de 01/03 a 30/09 —
maximo 5 dias; e de 1/10 a 15/12 — maximo 1 dia.

30.4 A utilizagcdo dos abonos de que trata o item 30.1 desta Clausula devera ser
comunicada com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia e ter anuéncia do
lider imediato.

30.5 A NEOENERGIA BRASILIA abonara a terca-feira de Carnaval, garantindo a
possibilidade de escolha pelo empregado da utilizagdo do banco de horas/compensagéo
ou dia do ano na segunda-feira de Carnaval.

30.6 A partir de 1° de novembro de 2024 a NEOENERGIA BRASILIA concedera 4
(quatro) horas/més a titulo de auséncia justificada, vedada a acumulagéo para o més
seguinte no caso dos empregados que trabalham 8 (oito) horas diarias.

31._CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESCALAS DE REVEZAMENTO

(JORNADAS INTERRUPTAS 6X3 E 5X2 E JORNADA ININTERRUPTA 6X3 E
12X48 E 12X24X12X72) — MANUTENCAO COM AVANCO

31.1 Em fungdo do servigo essencial que a NEOENERGIA BRASILIA presta a
comunidade e para garantir um melhor atendimento aos seus clientes, as partes
concordam em implementar na empresa a Jornada de Trabalho em Turnos de
Revezamento de 8 (oito) horas e 12 horas, de acordo com a necessidade e tipo de
atividade desenvolvida pelos empregados das areas operacionais.

31.2 Esta jornada de trabalho podera ser desempenhada na escala de 6x3 interrupta
e ininterrupta (ANEXO ), ou seja, ambas trabalham-se 06 (seis) dias consecutivos,
com carga horaria de 08 (oito) diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo
fora da jornada de trabalho e folgam-se 03 (irés) dias, ou de 5x2 (ANEXO II), ou seja,
trabalham-se 05 (cinco) dias consecutivos, com carga horaria de 08 (oito) diarias, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeigao fora da jornada de trabalho e folgam-se 02
(dois) dias, conforme os sistemas de turnos interrupto e ininterrupto de revezamentos,
horarios e dias de entrada a serem praticados.

31.3 Todos os empregados, independentemente da area, que exergam ou venham a
exercer atividades que exijam trabalho de forma continuada poderao prestar servigcos
em regime de jornada fixa 6x3, 5x2, 12x48 ou 12x24x12x72.

31.4 Como regime de jornada fixa 6x3 e 5x2 sera considerado aquele que preencha
0s seguintes requisitos:

a. Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, acrescida de 01 (uma) hora
intervalo para almogo e descanso, totalizado 09 (nove) horas, com tolerancia
de 15 (quinze) minutos na marcagéo da jornada diaria;

b. Em situagdes de contingéncia (ocasido em que o numero de chamadas na tela
do COD atinge o estado de alerta) podera haver deslocamento dos horarios
fixos, sem ferir os preceitos legais, de forma a melhor atender a necessidade
do servigo;

c. A escala 5x2 podera ter inicio na segunda-feira ou na terga-feira, de acordo
com a necessidade da Empresa;

d. O divisor a ser aplicado para calcular o salario-hora dos empregados
submetidos ao regime de escalas fixas ou ininterruptas 6x3 e 5x2, sera de 160.

31.5 Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento
poderédo permutar o turno com outros empregados, desde que:

a. Autilizagdo das trocas de turno, quando autorizadas, sera limitada a 01 (uma)
troca por més, salvo comum acordo entre as partes;

b. Natroca de horario, sera observado o intervalo interjornada legal de 11 (onze)
horas;

c. A formalizagdo da troca de turno se dard com a anuéncia prévia do lider
imediato, durante o horario normal da empresa, com o prazo minimo de 24
(vinte quatro) horas da data da troca;

d. As trocas de turno s6 poderédo ocorrer dentro da escala do mesmo més,
obedecendo @ mesma duracao de jornada;

e. Para os empregados que estudam sera dada uma maior flexibilidade, desde
que nao resulte em acréscimo de custos e transtornos operacionais para area.

31.6 A NEOENERGIA BRASILIA fornecera, para os empregados que terminam suas
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jornadas em horarios cujo servigo de transporte publico existente nao esteja mais
disponivel, o transporte noturno, conforme normativo especifico ou a possibilidade
de reembolso mediante apresentagdo de comprovante de pagamento, ou ainda,
alternativamente, a pedido do trabalhador(a), o vale/auxilio combustivel, estabelecendo
ainda 23h00 como a hora de inicio e as 5h59 como a hora de término deste beneficio.

31.7 No més da implantacdo da nova escala revezamento, os empregados que
efetivamente vierem nela a trabalhar, deixando por isso de receber horas-extras
estruturais/habituais, serdo indenizados pela supressao das referidas horas, de acordo
com a Sumula 291 do TST.

31.8 Os trabalhadores e trabalhadoras que atuam nas escalas de “12x48” ininterrupta e
escala “12x24x12x72” ininterrupta (ANEXO ll1), ou seja, trabalham-se 12 (doze) horas
consecutivas, com carga horaria de 12 (doze) horas diarias, com intervalo de 01 (uma)
hora para refeigdo dentro da jornada de trabalho folgardo 48 (quarenta e oito) horas
na escala “12X48”, enquanto que na escala “12x24x12x72” folgarao 24 (vinte e quatro)
horas ou 72 (setenta e duas) horas.

31.9 A partir de 1° de novembro de 2024, nao serdo mais exigidas as 12 (doze) horas
de compensacédo hoje cumpridas pelos (as) controladores (as) do Centro de Operacbes
Integradas (COIl) que atuam nas escalas “12x48” e “12x24x12x72”

31.10 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA pagara para a
todos (as) os (as) controladores (as) do COlI, a titulo de “Gratificagdo Especial”, o valor
de R$ 1.000,00(hum mil reais).

31.11 A gratificacdo de que trata o item 31.10 sera reajustada em 1° de novembro de
2025 conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2024 a
31 de outubro de 2025.

32..CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ABONO-ASSIDUIDADE — MANUTENCAO
COM AVANCO

32.1 ANEOENERGIA BRASILIA assegura aos seus empregados a concessao de 90
(noventa) dias a titulo de abono assiduidade, para cada periodo de 05 (cinco) anos
de servico compreendidos entre 1°/11/1984 a 31/10/2000, conforme norma interna
especifica.

32.2 Com a interrupgao da contagem de tempo referente a esta Clausula em 31/10/2000,
a NEOENERGIA BRASILIA assegura a proporcionalidade do abono assiduidade,
referido no caput, concedendo 18 (dezoito) dias para cada periodo de 1 (um) ano de
efetivo servigo completado até 31/10/2000.

32.3 O saldo de dias do abono assiduidade podera ser gozado antes do desligamento
da empresa.

32.4 A Neoenergia Brasilia pagara em pecunia o saldo de dias do abono assiduidade
aos empregados desligados.

FERIAS E LICENGAS

33._CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS -
MANUTENCAO COM AVANCO

33.1 Sera assegurado aos empregados, inclusive empregados transferidos de outras
empresas do grupo, que a gratificacdo de férias prevista no inciso XVII do Art. 7° da
Constituicao Federal, equivalente a 30 dias, sera calculada considerando o percentual
de 60% (sessenta por cento), com base na remuneragao do empregado no més anterior
a sua concesséo.

33.2 A gratificagdo que trata o caput desta Clausula aplica-se aos empregados
permanentes da NEOENERGIA BRASILIA.

33.3 A NEOENERGIA BRASILIA concedera a todos seus empregados a opgdo de
requerer o empréstimo de férias em percentual de 50% ou 100% da sua remuneracéo,
podendo parcelar a devolugédo em até 10 vezes.

33.4 ANEOENERGIA BRASILIA concedera aos empregados, inclusive com idade igual
ou superior a 50 anos, opgéo pelo parcelamento do gozo de férias.

33.5 A fim de garantir transparéncia no calculo das férias, a NEOENERGIA BRASILIA
garantira aos seus empregados o acesso a metodologia utilizada.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE E AO ACIDENTADO NO TRABALHO — MANUTENGAO

34.1Durante a vigéncia do presente Acordo, a NEOENERGIA BRASILIA garantira o
emprego, por até 90 (noventa) dias, a empregada que retorna de licenga-maternidade,
ressalvados os casos de rescisao contratual por justa causa, iniciativa da empregada
(pedido de demissao) ou acordo bilateral. Nestes dois ultimos casos, é indispensavel a
assisténcia do STIU-DF nas rescisdes contratuais, sob pena de nulidade.

34.2 Nao estdo compreendidos na garantia de emprego aqui prevista para a gestante,
os casos de término de contrato por tempo determinado e contrato de experiéncia.

34.3 Essa garantia de emprego se estende as empregadas demitidas que comunicarem
e confirmarem seu estado de gravidez 8 NEOENERGIA BRASILIA em 30 (trinta) dias
a contar do efetivo desligamento.

34.5 Fica assegurada também essa garantia ao empregado afastado por motivo de
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acidente de trabalho, por prazo igual ao do periodo de afastamento, contado a partir volas

40.1.1 Adicionalmente ao livre acesso acima, sera disponibilizado pela

de seu retorno ao servigo, limitado esse prazo, em qualquer hipétese, a 1 (um) ano,
ressalvados os casos de demiss&o por justa causa, iniciativa do empregado ou acordo
bilateral. Nestes dois ultimos casos, as rescisdes seréo feitas sempre com a assisténcia
do Sindicato, sob pena de nulidade. Nos casos de contrato por prazo determinado, a
garantia de emprego fica limitada ao término do respectivo contrato.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE - MANUTENCAO

35.1 A NEOENERGIA BRASILIA concedera licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias para as suas empregadas.

35.2 No caso de adogao ou da guarda judicial, a licenga sera:

a) De 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade;

b) De 90 (noventa) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga
a partir de 1 (um) ano de idade;

c) De 60 (sessenta) dias, no caso de adogao ou guarda judicial de crianga
de a partir de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

35.3 A licenga sera contada a partir da data da concessdo da adogao ou da guarda
judicial.

36..CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENGCA PATERNIDADE - MANUTENCAO

36.1 ANEOENERGIA BRASILIA, concedera a licenga paternidade de 5 (cinco) dias,
podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, com base no Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n° 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009,
quando solicitado formalmente pelo empregado até o final do segundo dia apds o parto
e desde que cumprido os requisitos do Art. 38 da Lei 13.257/2016.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE POR MOTIVO DE DOENCA- MANUTENCAO

37.1 ANEOENERGIA BRASILIA mantera a licenca para os empregados acompanharem
seus dependentes (filhos, cdnjuges e pais), nas seguintes condigdes:

a) Em caso de hospitalizagdo comprovada;

b) Em caso de dependente enfermo em casa, que necessite de cuidados
na locomogéo, higiene e alimentagcéo, mediante a comprovacao, no local,
pela Area de Saude Ocupacional da Empresa.

Em ambos os casos, o limite maximo sera de 15 (quinze) dias por ano, prorrogaveis,
excepcionalmente, pela Area de Saude Ocupacional da Empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

38._CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA) - MANUTENCAO

38.1 A NEOENERGIA BRASILIA mantera as Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes — CIPA atuantes, em atendimento a legislagéo estabelecida, capacitando seus
membros quanto a implementacéo e fiscalizagdo das Normas e Diretrizes de Saude e
Segurancga do Trabalho, bem como a promogao de programas de Qualidade de Vida.

38.2 A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os membros titulares e
suplentes das CIPAs (Sede e UTDs), para atividades preventivas (reunides, inspecdes de
saude e seguranga, campanhas, cursos etc.), em conformidade com a legislagao vigente.

39..CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SAUDE DO TRABALHADOR -
MANUTENCAO

39.1 ANEOENERGIA BRASILIA mantera o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSOQ), com o objetivo de promover e preservar a saude do conjunto dos
seus trabalhadores, bem como dar continuidade ao Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais (PPRA), visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores,
pela antecipagéo, reconhecimento, avaliagédo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente do trabalho.

39.2 A empresa devera dar continuidade, também, as campanhas permanentes na
area de saude, desenvolvendo agbes educativas capazes de promover a saude de
seus trabalhadores e manter uma politica de prevengéo e tratamento de dependéncia
quimica e AIDS.

39.3 Durante a vigéncia do presente Acordo, serdo mantidas as medidas que visam a
garantir boas condi¢des de trabalho para os empregados, mediante a atuacao direta
da area responsavel da empresa.

RELACOES SINDICAIS

40. CLAUSULA QUADRAGE§IMA — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS — MANUTENCAO COM AVANCO

40.1 Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais do STIU-DF a todas as
dependéncias da Companhia, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para
0 exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimentos, distribuicdo de material
sindical pertinente e mobilizagdo dos integrantes da categoria representada.

NEOENERGIA BRASILIA 30 (trinta) minutos mensais na Sede e UTD's durante
a realizagdo do DESC (Dialogo de Estratégia, Seguranga e Comportamento).
Para a utilizagdo deste periodo, o STIU-DF devera solicitar formalmente a area
de recursos humanos.

40.2 O livre acesso dos dirigentes sindicais dar-se-a ainda, durante o expediente normal
de trabalho, desde que previamente comunicada por escrito a area de recursos humanos.

40.3 Afim de garantir a efetiva participagao de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
a empresa se compromete a ndo realizar DESC’s corporativos nas datas previstas para
os DESC's sindicais.

41._CLAUSULA QUADRAGE_SIMA PRIMEIRA — LIBERACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS — MANUTENCAO COM AVANCO

41.1 Fica assegurada a liberacéo de 8 (oito) empregados da NEOENERGIA BRASILIA,
eleitos Diretores do STIU-DF, pelo periodo de vigéncia do presente Acordo com énus para
a NEOENERGIA BRASILIA, incluindo todos os adicionais que integram a remuneragéo
do empregado, como se em exercicio estivesse.

42.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DELEGADOS SINDICAIS -
MANUTENGCAO COM AVANCO

42 .1 Na vigéncia deste Acordo, fica assegurada a elei¢cdo de 7 (sete) delegados sindicais,
como representantes de base do STIU-DF junto aos locais de trabalho na NEOENERGIA
BRASILIA, sendo de 01 (um) delegado para cada uma das bases: Taguatinga, Gama,
Planaltina, Lago Sul/Sao Sebastido, Sobradinho, SIA e na Sede.

42.2 Fica assegurado ao STIU-DF a eleigdo de delegados sindicais para cada nova
base que for inaugurada da Empresa.

43.CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES
E DELEGADOS SINDICAIS -

MANUTENCAO

43.1 ANEOENERGIA BRASILIA assegurara a estabilidade dos dirigentes e delegados
sindicais, nos termos da Constituicdo Federal.

44, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO E INFORMACOES -
MANUTENCAO

44 .1 ANEOENERGIA BRASILIA concorda que o STIU-DF coloque quadros de aviso
com chave nas dependéncias da empresa, devendo os locais e tamanhos dos quadros
serem previamente negociados com a area de relagdes sindicais.

44.2 Caso haja mudancga de sede da NEOENERGIA BRASILIA, as partes envidarao
esforgos para discutir a modernizagdo do processo de comunicagao.

44.3 Os Empregados, mediante solicitagdo do Sindicato representante da categoria,
autorizam expressamente o acesso a informagdes, tais como nome, matricula, e-mail,
local de trabalho e valores das contribuigbes sindicais, desde que sejam para fins
compativeis com os interesses dos mesmos.

44.4 O STIU-DF compromete-se a utilizar as informagdes fornecidas pela NEOENERGIA
BRASILIA para tratar exclusivamente, de assuntos sindicais de interesse da categoria.

45.CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS
— MANUTENGCAO COM AVANCO

45.1 A NEOENERGIA BRASILIA repassara ao STIU-DF, até o 5° dia util do més
subsequente, o valor correspondente ao desconto das mensalidades dos empregados
sindicalizados acompanhado de relatdrio.

46.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
MANUTENCAO COM AVANCO

46.1 Considerando a decisdo do STF de 30/10/2023, a NEOENERGIA BRASILIA
concorda em efetuar o desconto adicional de 1,5% sobre o salario-base de seus
empregados, a favor do STIU-DF, a titulo CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo, desde que seja apresentada pelo STIU-
DF: a) copia do presente acordo assinado; b) copia do edital de convocacéo e da ata da
assembleia em que foi votada e aprovada a referida CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

46.2 O STIU-DF encaminhard 8 NEOENERGIA BRASILIA até o dia 10 (dez) do més
do desconto a relagio dos trabalhadores que manifestaram oposigé&o ao desconto da
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

46.3 O STIU-DF se obriga a dar ampla divulgacao das datas e direitos mencionados
nesta Clausula, inclusive por seus meios digitais de comunicagao.

47. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAUTA DE REIVINDICACOES —
MANUTENCAO

47.1 Compromete-se o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar &
NEOENERGIA BRASILIA toda e qualquer pauta de reivindicagdes com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relagéo a primeira reunido a ser marcada.

47.2 Compromete-se também o STIU-DF, durante a vigéncia deste Acordo, a enviar
a NEOENERGIA BRASILIA a pauta de reivindicagbes referente a data-base com
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no primeiro dia util do més que antecede a data-base.

47.3 A NEOENERGIA BRASILIA compromete-se a liberar os dirigentes sindicais a
partir da primeira reunido da data-base.

48. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIAGCAO - MANUTENCAO

48.1 O Forum Permanente de Negociagdo reunir-se-a a qualquer tempo para tratar
de assuntos pertinentes a categoria, incluindo o conjunto das Clausulas do presente
Acordo, bem como Clausulas econdmicas.

49. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HORARIO DA ASSEMBLEIA GERAL —
MANUTENCAO COM AVANCO

49.1 Fica garantido que as assembleias gerais com carater deliberativo, especificas para
tratar de assuntos de interesse dos trabalhadores da NEOENERGIA BRASILIA, serdo
realizadas as 08h15 horas em primeira convocagao e as 08h45 em segunda convocagao,
em local a ser definido pelo STIU-DF, ficando assegurada a liberagdo dos empregados
nos dias de assembleia geral desde que a matéria objeto da Assembleia seja de cunho
deliberativo ou com objetivo de informar de forma preparatdria a deliberagéo.

49.2 A liberagdo dos empregados sera efetuada entre as 7h45 e 8h15 do mesmo dia,
de acordo com a distancia de cada UTD ou Sede, para chegar até as 9h30 no local
definido para a assembleia.

49.2.1 Visando garantir os atendimentos de emergéncia a populacédo, sera
assegurado pelo menos 4 equipes operacionais em cada base da Empresa.

49.2.2 O deslocamento dos empregados que atuam em atividades operacionais
das bases até o local da assembleia podera ser realizado nos veiculos da
Empresa, visando facilitar seu deslocamento para atender as ocorréncias apos
o término da deliberagéo.

49.3 O STIU-DF se compromete a conduzir as Assembleias Gerais e Deliberativas
com a maxima objetividade possivel, de forma a minimizar interrup¢cdes na prestagéo
de servigo a populagao.

CLAUSULAS NOVAS
50. CLAUSULA QUINQUAGESIMA —-AUXILIO CONDUTOR

50.1 A partir de 1° de novembro de 2024 a NEOENERGIA BRASILIA pagara a titulo de
“Auxilio Condutor” o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) a todos (as) os (as)
motoristas autorizados (as) a conduzir veiculos da empresa.

51. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -SEGURANGA NO SEP

51.1 ANEOENERGIA BRASILIA fornecera uniforme padréo Risco 4 para todos (as) os
(as) empregados (as) que atuam no SEP(Sistema Elétrico de Poténcia).

52. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA —-PDV

52.1 A NEOENERGIA BRASILIA se compromete a abrir um novo “PDV” para todos
(as) os (as) empregados (as) interessados (as), com 0os mesmos incentivos praticados
anteriormente, em até 30 dias apds a assinatura desse Acordo.

53. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -COPA

53.1 A NEOENERGIA BRASILIA disponibilizara Copa para uso dos trabalhadores e
trabalhadoras do 6° andar do Ed. Corporate.

54. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA —-EMPRESTIMO EMERGENCIAL

54.1 Durante a vigéncia deste acordo, a NEOENERGIA BRASILIA concedera
Empréstimo Emergencial no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando solicitado pelo
(a) empregado (a).

54.2 O empréstimo de que trata o item 54.1 sera pago em 10 (dez) parcelas iguais e
sem juros.

STIU-DF e A Energia do Brasil estd em nossas médos © www.urbanitariosdf.org.br

55. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA —-NEOS PREVIDENCIA

54.1 Fica estabelecida a estabilidade no trabalho de conselheiros e dirigentes eleitos
pelos participantes e assistidos da Néos Previdéncia, enquanto perdurar a vigéncia de
seus mandatos na entidade.

54.2 ANEOENERGIA BRASILIA assegurara a representacéo nos conselhos deliberativo
e fiscal, bem como no rodizio para eleigao do diretor de seguridade e beneficios da
Néos Previdéncia, dos participantes e dos assistidos da Fundagido de Previdéncia
dos Empregados da CEB (FACEB), por meio de eleigdo direta, apds a sua efetiva
incorporagao.

54.3 ANEOENERGIA BRASILIA se compromete a implantar e manter uma unidade fisica
de atendimento da Néos Previdéncia no Distrito Federal, apds a efetiva incorporagéo
da FACEB.

56. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA —-FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA

56.1 A partir de 1° de novembro de 2024, a NEOENERGIA BRASILIA concedera a
seus empregados liberagdo de até 2 (dois) dias em caso de falecimento de sogro (a),
nos termos do art. 473, |, da CLT.

57. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA-EMPRESTIMO FACEB

57.1 A NEOENERGIA BRASILIA concorda que em ate 30 dias apds a assinatura do
ACT sera formada uma comissao constituida por representantes da empresa, FACEB
e Sindicato para discussao e implementagdo de margem adequada de empréstimo.

58. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA-ESTABILIDADE NO EMPREGO

58.1 Durante a vigéncia deste ACT, a NEOENERGIA BRASILIA se compromete a ndo
efetuar demissdes sem justa causa, exceto as previstas na Clausula 59 deste ACT.

59. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA-DESLIGAMENTO A PEDIDO DO EM-
PREGADO

59.1 Durante a vigéncia deste ACT, a NEOENERGIA BRASILIA se compromete a
efetuar desligamentos quando solicitados pelos empregados, pagando todas as verbas
rescisorias e direitos previstos na legislagéo trabalhista.

60. CLAUSULA SEXAGESIMA-APOIO A CULTURA

60.1 ANEOENERGIA BRASILIA fornecera a seus trabalhadores(as) o beneficio do
“Tiquete Cultura”.

61. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-RESGATE NOS PLANOS DE
CONTRIBUIGAO DEFINIDA

61.1 Na condi¢cao de patrocinadora dos planos de previdéncia da FACEB e Néos
Previdéncia, a NEOENERGIA BRASILIA encaminhara aos conselhos deliberativos
das entidades, em até 30 (trinta) dias contados da assinatura deste ACT, proposta de
alteragéo nos regulamentos dos planos de contribui¢éo definida incluindo a possibilidade
de saque de 100% (cem por cento) da parte correspondente a contribuigcdo patronal,
em caso de demisséo.

62. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- PROGRAMA DE ATENDIMENTO A
TRABALHADORES COM FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA - PPD

62.1 A NEOENERGIA BRASILIA implantara para seus empregados os beneficios
previstos no Programa de Atendimento a trabalhadores com Filhos Portadores
de Deficiéncia - PPD nos mesmos termos e condi¢cdes aplicadas na Neoenergia
Pernambuco.

63. CLAUSULA_SEXAGESIMA TERCEIRA-PROGRAMA DE PARTICIPAGAO EM
COMPETICAO ESPORTIVA(PPCE)

63.1 A Neoenergia Brasilia abonara as auséncias justificadas de seus empregados em
fungdo de deslocamento e participagao em competi¢cdo esportiva oficial.

Brasilia/DF, 20 de setembro de 2024.



