PAUTA DE REIVINDICACﬁES DOS TRABALHADORES DA
ENBPar 2024 /2025
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025, que entre si firmam,
Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional
S.A - ENBPar, doravante denominada Empresa, e, de outro lado, o
Sindicato dos Urbanitarios no DF, doravante denominado Entidade
Sindicai, nas seguintes condicoes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho serdo reajustados da seguinte forma
L. A partir de 01.05.2024, por 100% do IPCA, do periodo
compreendido entre 01.05.20222 a 30.04.2024
II. A tabela salarial da ENBPar, signataria deste acordo,
vigente em 30.04.2024, sera reajustada com o acréscimo
de 50% (cinquienta por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2023 a 30.04.2024, a titulo de
ganho real

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO POR PERDA DE MASSA
SALARIAL

A empresa pagara a todos os seus empregados, a titulo de Perda de
Massa Salarial, considerando o periodo de 01.05.2022 a 30.04.2024,
1 (uma) remuneragao para cada empregado.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa concorda com a concessdao mensal do Auxilio
Alimentacdo e/ou Refeicao correspondente a 30 (trinta) créditos no
valor de R$ 49,60 (quarenta e nove reais e sessenta centavos),
totalizando R$ 1.438,40 por carga mensal, valido a partir de
01.05.2024.

Paragrafo Primeiro: A Empresa compromete-se a efetuar 13
cargas ao ano equivalente ao valor mensal definido no caput desta
clausula.



Paragrafo Segundo: A Empresa compromete-se a manter o
referido beneficio para os empregados afastados por motivo de
auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca maternidade.

CLAUSULA QUARTA - AUXiLIO CRECHE/ PRE-ESCOLA/
AUXiLIO BABA

A Empresa concorda com a concessdo do Auxilio Creche, mediante
reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre 0 e 7 anos, resguardando o periodo letivo, até o
valor mensal de R$ 1.033,32 (hum mil e trinta e trés reais e trinta e
dois centavos) por dependente, com valores validos a partir de
01.05.2024.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse
beneficio somente sera concedida apds o periodo de concessdo da
licenca-maternidade e, também, nos casos em que a empregada
tenha optado pela prorrogacdo do periodo da Licenca Maternidade
(Lein®°1 1.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Segundo: A concessao deste beneficio durante o
periodo de licenca maternidade somente serd admitida caso a mae
nao tenha condicdo de saude, condicdo essa devidamente
comprovada por meio de laudo médico, para cuidar do dependente.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a concessao do auxilio
baba, durante o periodo de 36 (trinta e seis meses), somente sera
aplicada apdés o periodo de licenca maternidade e mediante a
apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Quarto: O reembolso das despesas com uniforme e
material escolar serd efetuado nos meses de fevereiro e julho, para
os dependentes matriculados em instituicdes de ensino publico ou
privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo
integral.

Paragrafo Quinto: O reembolso previsto no Paragrafo Quinto sera
limitado ao valor correspondente a 2 (duas) mensalidades.



Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que sera concedido a titulo de
Auxilio Baba somente um reembolso mensal, para cada empregado,
independentemente da quantidade de dependentes com idade até 03
(trés) anos.

Paragrafo Sétimo: Ndo serdo reembolsados servicos prestados por
babas que tenham o0s seguintes graus de parentesco por
consanguinidade e afinidade com o empregado:

a) pais, filhos e irmaos;

b) avos;

c) tios, sobrinhos e bisavés;
d) primos;

e) sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;

h) padrasto e madrasta;

i) enteado e enteada;

j) marido e esposa.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa concedera Auxilio Educacional (Fundamental, Médio e/ou
Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete)
anos de idade, ndao cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor
mensal de R$ 687,19 (seiscentos e oitenta e sete reais e dezenove
centavos), com valores validos a partir de 01.05.2024.

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e
material escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para
os dependentes matriculados em instituicdes de ensino publico ou
privado, no caso de serem beneficidrios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo Segundo: O reembolso sera Ilimitado ao valor
correspondente a 2 (duas) mensalidades, nos termos do quadro
acima.

CLAUSULA SEXTA- AUXILIO-EDUCACAO ENSINO SUPERIOR

A empresa manterda um programa de reembolso parcial, limitado a
R$ 950,00 (novecentos e cinquienta reais) das despesas com
educacdo de ensino superior, em nivel de graduacao, para os (as)



empregados (as) e seus dependentes, que ainda nao possuam esse
nivel de escolaridade.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A ENBPar custeara parte dos gastos financeiros com os dependentes
dos empregados (as) portadores de necessidades especiais, limitado
a R$ 700,00 (setecentos reais), por més.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-TRANSPORTE

A Empresa fornecerd o auxilio-transporte a todos (as) os (as)
empregados (as).

Paragrafo Unico: Para efeito desse beneficio, serdo considerados
22 (vinte e dois) dias/més, e a equivaléncia de 2 (duas) passagens
diarias, da maior tarifa praticada na localidade.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa reembolsara aos beneficiarios, ou na falta desses a quem
se responsabilizar pelo custeio do funeral dos empregados ou
dependentes reconhecidos pela Empresa, as despesas realizadas
devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 6.451,78
(seis mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta e oito
centavos) por dependente cadastrado na area de Recursos Humanos
da empresa, valor esse a ser praticado a partir de 01.05.2024.

Paragrafo Unico: No caso de morte do empregado, decorrente de
acidente de trabalho, as despesas com funeral serdao custeadas
integralmente pela empresa até o limite de R$ 12.903,56 (doze mil,
novecentos e trés reais e cinquenta e seis centavos), valor esse a ser
praticado a partir de 01.05.2024.]

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS



Em até 90 (noventa) dias apds a assinatura deste Acordo, a
empresa se compromete a elaborar Instrucdo Normativa que trata
de pessoas com necessidades especiais, conforme previsto na
legislacdo brasileira.

Paragrafo Primeiro: A empresa seguira os critérios e
procedimentos estabelecidos na Instrucao Normativa que trata da
matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE VAGAS PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ENBPar assegurara para os (as) portadores (as) de necessidades
especiais 0 acesso as vagas nas contratagdes, conforme a legislacao
em vigor, até o limite maximo de 10% (dez por cento) das vagas a
serem disponibilizadas.

Paragrafo Primeiro: A Empresa providenciard a adequacao de
suas instalacdbes para atender os (as) portadores (as) de
necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste ACT a Empresa estabelecerd programa de
treinamento e formagdo, que contemple o desenvolvimento dos (as)
empregados (as), de acordo com a prioridade empresarial e o
interesse de suas areas de atuacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO POR MORTE OU
INVALIDEZ

A Empresa, em até 90 (noventa dias) dias apds a assinatura do
Acordo, oferecerd a todos (as) seus empregados (as) Seguro de Vida
em Grupo, com cobertura por morte ou invalidez permanente, sem
onus para 0s mesmos.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - IMPLANTACAO DE POLITICA
DE HOME-OFFICE

A empresa se compromete a implantar politica de home-office, em
até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Acordo, possibilitando o
trabalho na empresa de forma hibrida (trabalho remoto e
presencial), conforme as melhores praticas adotadas por empresas
privadas e publicas do setor elétrico brasileiro.

Paragrafo Primeiro: A ENBPar fornecera a estrutura necessaria
para a realizacao do trabalho remoto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLR/2022

A empresa se compromete a negociar com o sindicato a PLR/2022
durante a vigéncia desse Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA E
CUSTAS JUDICIAIS

A Empresa, através de suas areas juridicas, defendera e assumira as
custas judiciais, em processos administrativos, criminais e de
responsabilidade civil contra empregados (as) e diretoria da
empresa, que comprovadamente tenham sido motivados pelo
exercicio da fungcao em defesa dos interesses da ENBPar.

Paragrafo Unico: A assessoria juridica de que trata o caput desta
clausula ndo se aplica aos processos criminais resultantes de atos
dolosos, ma-fé ou dilapidacao do patrimonio da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUMENTO DO QUADRO
TECNICO DA ENBPar



A Empresa se compromete, durante a vigéncia deste Acordo, buscar
junto a SEST, a recomposicdo do seu quadro técnico, para que sua
missao seja integralmente cumprida.

Paragrafo Primeiro: Até que haja a realizacdo de concurso
publico, para a formagao do quadro técnico permanente da empresa,
os empregados do quadro de livre provimento sé poderdao ser
demitidos por justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E
REMUNERAGAO (PCR)

A Empresa se compromete, durante a vigéncia desse Acordo,
implantar um Plano de Cargos e Remuneracao a todos (as) os seus
empregados(as).

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa praticara a Gratificacdo de Férias no valor de 100% (cem
por cento) da remuneracgao de cada empregado (a).

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

A Empresa pagara a Gratificagcdo por Tempo de Servico na razao de
1% (um por cento) para cada periodo de 1 (um) ano de servico
(anuénio), a partir do 2° (segundo) ano, no ano corrente, limitado a
35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicacdo do disposto na presente
norma, conceitua-se Gratificacdo por Tempo de Servico (anuénio)
percentual incidente sobre o saldrio, na razao de 1% (um por cento)
para cada ano completo de servigcos prestados em concessionarias de
servico publico de energia elétrica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE



A Empresa pagard o Adicional de Periculosidade a todos (as)
empregados (as) que estdo submetidos as atividades de risco
elétrico, conforme preceitua a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A Empresa fornecerd materiais e Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) a todos (as) os (as) empregados (as)
gue trabalham em area de risco elétrico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

A Empresa se compromete a efetuar o pagamento do Adicional de
Insalubridade, em rubrica propria, tendo como base de calculo o
salario médio dos salarios da ENBPar.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo,
estipulada no caput deste item sera utilizada para os empregados
que trabalharem em condicao insalubre, a partir da data de
assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do Adicional de
Insalubridade fica limitado aos percentuais de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) segundo o grau
de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio e
minimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REENQUADRAMENTO DE
FUNCAO

A Empresa se compromete a realizar o reenquadramento de funcao,
durante a vigéncia deste Acordo, em caso de necessidade,
priorizando os (as) trabalhadores (as) que fazem parte do quadro da
empresa, antes de fazer qualquer nova contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS



A Empresa se compromete a implantar a politica de Banco de Horas
no controle de frequéncia dos empregados (as), em até 90 (noventa)
dias apds a assinatura do Acordo.

Paragrafo Unico: A implantacdo da politica de Banco de Horas serd
negociada com a Entidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serao calculadas de Acordo
com aplicacdo dos percentuais estabelecidos na legislacao
pertinente.

Paragrafo Unico: As horas extras realizadas aos sabados serdo
remuneradas com os mesmos adicionais aplicdveis aos trabalhos
efetuados nos domingos, dias de folgas interrompidas a pedido do
empregador e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da
sua assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das
horas prorrogadas dos (as) empregados (as) da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO POR
SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo sera concedida,
nao cumulativa com a Gratificagao de Fungao, ao substituto formal
de titular de funcdao gratificada de chefia, correspondente a
gratificacdo de funcao do titular, concedida por um periodo igual ou
superior a 5 (cinco) dias consecutivos, no valor vigente no més de
pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer
natureza, viagens a servico, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular, quando o substituto for formalmente
designado.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DO 13 °
SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario podera ser solicitado na escala anual de férias e devera ser
percebido em conjunto com o pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados
gue nao tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro salario por ocasiao das férias, que tal valor
podera ser pago até o més de junho, desde que haja disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo Segundo: N3o sera concedido o adiantamento previsto
no paragrafo anterior aos empregados que estiverem no periodo de
experiéncia, hipétese na qual o adiantamento serd praticado no més
de novembro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdao, em carater excepcional, ser parceladas em até 3
(trés) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um, conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversdo de
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, as férias poderdao ser gozadas excepcionalmente em 2
(dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLASUSULA TRIGESIMA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

A Empresa se compromete a discutir previamente com os Sindicatos
signatarios eventuais alteracdes das Normas Internas incorporadas
aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que
porventura venham a implicar em diminuicdo das vantagens ja
existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ORIENTACAO QUANTO A
PREVENCAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS



A Empresa compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacdo e orientacao destinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminacao de sexo, racga, religido ou ideologia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e
posturas discriminatdérias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EQUIDADE
DE GENERO E RACA/ETNIA

A Empresa promovera debates com seu publico interno sobre a
promocdo da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica
e sobre a valorizagcao da diversidade, de modo a disseminar as
diretrizes contidas no II Plano Nacional de Politicas para as mulheres.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO MENSAL DE
SALARIOS

A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios no
primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A
TODAS AS INFORMACOES

A Empresa se obriga a garantir aos empregados e seus respectivos
sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informacoes,
exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda em colocar a disposicao
do empregado, que assim o desejar, todas as informagoes, relativas
ao proéprio, contidas na sua ficha de registro.

Paragrafo Segundo - A Empresa disponibilizard na sua rede interna
todas as Instrugdes Normativas existentes, para consulta dos
empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA INDIVIDUAL
SEM JUSTA CAUSA

A Empresa concorda em observar em seus regulamentos, os
seguintes procedimentos na hipotese de dispensa individual, sem
justa causa:

a) Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela
chefia imediata ou pelo Diretor da area a instancia superior;

b) Designacao pela Diretoria da Empresa de Comissdao com a
incumbéncia de emitir parecer sobre a proposta, a qual devera se
manifestar num prazo de até 48 (quarenta e oito horas) horas, a qual
serd composta por até 5 (cinco) membros, com presenga obrigatoria
de 1 (um) representante da area de Recursos Humanos, 1 (um) da
area Juridica e 1 (um) da Entidade Sindical, observados os seguintes
critérios:

| — A Entidade Sindical sera formalmente convocada pela
Empresa, lhe sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e
guatro horas) horas a partir do efetivo recebimento da convocacao
para indicacao de seu representante;

1 — A auséncia de indicacao de um representante pela Entidade
Sindical no prazo estabelecido acima representara rendncia ao
direito de participar da referida comissao;

c) O empregado serd comunicado da instauracdo do
procedimento, sendo-lhe facultado pronunciar-se junto a Comissao;

d) A Comissao, apos decidir por maioria de votos dos presentes,
devera apresentar o seu parecer a Diretoria Executiva para fins de
deliberagao sobre a sua recomendacgao;

e) Os procedimentos previstos nesta clausula ndao se aplicam em
caso de Programas de Desligamento Voluntario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO

A Empresa compromete-se em implantar em até 6 (seis) meses,
ap6s a assinatura desse acordo, o Plano de Carreiras e Remuneracao



- PCR, bem como avaliar as sugestdes encaminhadas pela Entidade
Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PROTECAO A
MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a redugao de
2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do término da Licenca
Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela
prorrogacao do periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducao
de 2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho, para fins de
amamentacdo, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do término da Licenca Maternidade (180 dias), desde que assim
solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de
Saude.

Paragrafo Segundo: A licenca amamentacao tera inicio
imediatamente apds o fim da licenca maternidade, mesmo que a
empregada precise tirar as duas semanas de licenca médica prevista
no paragrafo 2 °do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que
trabalham em turno e que estejam em periodo de amamentacgao, as
mesmas vantagens previstas no inciso I do 54° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas
substituirem o periodo de licenca amamentacao por periodo de
licenca sem vencimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7 °® da Constituicdo
Federal, ao reconhecerem os principios da autonomia privada
coletiva e da autodeterminacgao coletiva decidem prorrogar a licenga-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7 ° da
Constituicao Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os
principios da Lei n °1 1.770, de 09 de setembro de 2008.



Paragrafo Primeiro: A prorrogacao da licenca-maternidade sera
garantida desde que a empregada apresente requerimento a area de
Gestao de Pessoas, até o final do primeiro més apds o parto, e sera
concedida imediatamente apds a fruicdao da licenca maternidade de
que trata o inciso XVIII do caput do art. 7 ° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracdo integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a
empregada mediante declaracao escrita elaborada pelas areas de
gestdo de pessoas, nao podera exercer qualqguer atividade
remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito da Empresa.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se
estende a beneficios similares eventualmente oferecidos ao cénjuge ou
companheiro da empregada gestante na Administracao Publica ou na
iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de inobservancia das regras
previstas na presente clausula, cessara de imediato a prorrogacao
da licenca-maternidade da empregada gestante, a qual podera
inclusive ser destinataria de sancoes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da
presente prorrogacgao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenca-maternidade em
face de adogao ou guarda judicial as empregadas poderao optar pela
prorrogacao da licenca legal por 60 (sessenta) dias,
independentemente da idade da crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - READAPTACAO
PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptacdo Profissional aos
empregados, no caso da implantagcao de novas tecnologias e no
caso em que o empregado ficar por mais de 2 (dois) anos de
afastamento médico, visando a sua realocacdo para o exercicio de
novas atividades, respeitadas as restricoes legais.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA
TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante
a apresentacao do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade
policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser
vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: A Empresa poderd, a seu critério, ampliar a
licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

A Empresa concedera licenca, nos casos de internagcao por doenca,
cirurgia, recuperacao domiciliar e/ou situacdes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias
Uteis, mediante apresentacdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante
apresentacao do respectivo laudo médico para apreciacao da area
médica e do servico social da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA POR
FALECIMENTO DE PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa concedera a licengca nojo para os casos de falecimento
do padrasto ou madrasta nas mesmas condicdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mde, observada a
condicao prevista no paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - Para fazer juz a presente licenca o empregado
devera apresentar certiddao de casamento ou declaracdao de unido
estavel por escritura publica.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUESTOES
INSTITUCIONAIS

A Empresa estimulara o debate de questdes institucionais relativas
as areas de sua atuacao, visando obter sugestdes relacionadas a
organizacao e gestao do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -  AuUXxiLlo
TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar, ao empregado, na hipdtese de
transferéncia que exigir mudanca de domicilio, o valor
correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneragao mensal do
mesmo, no més em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de
sua remuneracao mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo
do seu salario:
1) Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de casamento;
2) Até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento
do conjuge, companheiro(a), filho(a), pai ou mae;
3) Por 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro(a);
4) Por 1 (um) dia para internacao hospitalar e outro para
retorno, de conjuge ou companheiro(a), filho(a), pai ou mae;
5) Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irmao(a);
6) Até 5 (cinco) dias uteis para acompanhar filho(a) enfermo,
hospitalizado ou, em domicilio;
7) Por 1 (um) dia no més do seu aniversario.

Paragrafo Unico: Em caso de adocdo de criancas, a Empresa
concedera ao(a) empregado(a) a licenca remunerada conforme Lei
Federal n °. 10.421 de 15/04/2002.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA DO
TRABALHO

A Empresa implementara politica de seguranca, visando a garantia
efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranca para
os (as) empregados (as) e seu patrimonio.

Paragrafo Gnico: A Empresa desenvolvera programas de melhorias
nas condicoes de trabalho, conforme preceitua a NR-17, sobre
ergonomia, visando a adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos (as) empregados (as), bem
como, buscara melhorias nas suas instalagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO
AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato
receber algum beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio-doenca e
auxilio de acidente de trabalho) percebera a complementacdo de
remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro saldrio, no valor
correspondente a diferenca entre a sua remuneracao mensal, e o
beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-
Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado que estiver aposentado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e que venha a ser
afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente de trabalho
terd direito ao complemento remuneratoério, desde que se submeta a
realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos
indicados pela Area de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 30 dias a
contar da convocacao.

Paragrafo Segundo: Os empregados aposentados pelo INSS, que
permanecam trabalhando na empresa, terdao o seu complemento
remuneratério cancelado no momento em que a pericia médica da
companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Terceiro: O empregado, com excecao dos casos
previstos nesta clausula, receberda a complementacdao de
remuneracgao integral, enquanto perdurar o seu afastamento.



Paragrafo Quarto: A empresa cancelara o complemento
remuneratério do empregado nao aposentado, em caso de alta pelo
INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho e solicite junto ao
INSS o pedido de Prorrogagcao/Reconsideragao/Recurso.

Paragrafo Quinto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido
de Prorrogacao / Reconsideracao / Recurso e houver indeferimento
por parte do INSS, a empresa assumira o valor do complemento
pago ao empregado.

Paragrafo Sexto: Nos casos em que ocorra o indeferimento por
parte do Instituto e da empresa, o empregado fara a devolugdo a
empresa do valor do beneficio do INSS e da complementagao
recebida sob forma de adiantamento. Caso o INSS venha a deferir
posteriormente o pleito do empregado, a empresa retomara ao
pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em que
o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Sétimo: O empregado que tiver sua aposentadoria por
invalidez determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em
gozo deste beneficio devera reembolsar a Empresa os valores
recebidos a titulo de auxilio-doenca e complemento de remuneragao,
desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria até o ultimo
recebimento.

Paragrafo Oitavo: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS,
que esteja afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, para fazer jus a complementacao objeto do presente item,
devera assinar documento a ser elaborado pela drea de Gestao de
Pessoas da Empresa, segundo o qual se comprometa a nao
desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo de
afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Nono: N3o serd concedido a partir do 7° més do
afastamento, o adiantamento do 13° saldrio aos empregados
mencionados no caput da presente clausula, hipétese na qual o
beneficio sera pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo: Para os empregados aposentados, salvo no
caso de acidente de trabalho, a empresa fard o complemento
remuneratoério, descontado o valor do beneficio (aposentadoria) do
aposentado, da seguinte forma:



a) Do primeiro més até o sexto més de afastamento: o valor do
complemento remuneratorio correspondera a diferenca entre o valor
de sua remuneracdao mensal e o valor recebido como beneficio pela
Previdéncia Social e pela Previdéncia Complementar.

b) Do sétimo até o décimo segundo més de afastamento: o valor do
complemento remuneratério correspondera a diferenca entre o valor
de 75% (setenta e cinco por cento) de sua remuneragao mensal e o
valor recebido como beneficio pela Previdéncia Social e pela
Previdéncia Complementar.

c) Do décimo terceiro até o vigésimo guarto més de afastamento:
o valor do complemento remuneratério correspondera a diferenca
entre o valor de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracao
mensal e o valor recebido como beneficio pela Previdéncia Social e
pela Previdéncia Complementar.

d) A partir do vigésimo quinto més de afastamento: A empresa
estara desobrigada de realizar o complemento remuneratério
previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICO

A empresa se compromete implantar plano de saude e odontolégico
para todos os seus empregados em até 90 (noventa) dias apds a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A ENBPar contribuird com 70% do custo total
do Plano de Assisténcia a Saude, cabendo aos empregados o custeio
restante, conforme preceitua a Resolucao CGPAR n© 52, de 17 de
abril de 2024.

Paragrafo Segundo: A ENBPar constituird comissao para a criacao
e implantacao do Plano de Assisténcia a Saude, sendo que um dos
seus membros sera indicado pelo STIU/DF.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - POLITICA DE
PREVENCAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDO DE ALCOOL E
OUTRAS DROGAS

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudavel,
promovendo a ampliacdo da seguranca dos seus controles internos,
a salde dos empregados, a protecdo do meio ambiente e a
comunidade de forma geral, a Empresa mantera a politica de
prevencao ao uso indevido de alcool e outras drogas, bem como o
tratamento das dependéncias quimicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - IMPLANTACAO DA CIPA
A ENBPar se compromete a implantar e dar toda a estrutura
necessaria para o funcionamento adequado da CIPA, conforme
legislacdao vigente, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
presente Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURANCA DO TRABALHO

A Empresa se compromete a estruturar os Servigos Especializados
de Seguranca e Medicina do trabalho - SESMT, na conformidade da
legislacdo na Sede da empresa e no Escritorio do Rio de Janeiro, em
até 90 (noventa) dias apos a assinatura do presente Acordo.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES
SINDICAIS

A empresa reconhece o principio constitucional que garante a
liberdade e autonomia sindical nas instalacdes da mesma.

CLAUSUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTANTES SINDICAIS

A Empresa reconhece a garantia dos empregados eleitos para
cargos de representacao sindical, conforme o artigo 543 da
Consolidagcao das Leis do Trabalho e Artigo 89, Inc, VIII, da
Constituicao da republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro: A Empresa liberard, excepcionalmente, sem

prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, 1 (um) dirigente



sindical para o STIU/DF, para cada 200 (duzentos) empregados da

empresa ou fragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Empresa se compromete a realizar reunides trimestrais, ou
sempre que for solicitado por wuma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

A Empresa disponibilizara nos locais por ela determinados, os
quadros de avisos, para uso restrito do Sindicato.

CLAUSULA QIINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DO
SINDICATO, DESCONTO E REPASSE

A Empresa descontarda em folha de pagamento os valores
correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao
Sindicato, mediante solicitacdo da entidade Sindical e também
autorizacao do empregado.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a fazer o repasse
em até 5 dias Uteis apds o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: A eficacia desta clausula fica condicionada a
inexisténcia de proibicao legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontard do salario dos empregados a contribuicdao
assistencial / retributiva de representacao fixada, na forma da Lei,
para o STIU/DF, desde que a companhia seja comunicada
formalmente pela Entidade Sindical da decisao da assembleia geral
gue autorizou a referida contribuicdo, o seu valor correspondente e
os procedimentos de descontos aprovados.



Paragrafo Primeiro: O STIU/DF compromete-se a garantir aos
empregados ndo sindicalizados, o exercicio do direito de oposicdo em
relacdo as contribuicdes por ele fixada, responsabilizando-se, ainda
pelo repasse da informacdo a Empresa, em tempo habil para a nao
realizagao de retencao.

Paragrafo Segundo: O STIU/DF assume total responsabilidade
pelos descontos que lhes forem repassados, obrigando-se, inclusive,
a ressarcir a Empresa na hipdtese dela ser compelida a devolver aos
empregados os valores descontados.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese do STIU/DF ndao comunicar a
Empresa em tempo habil a oposicao dos empregados em relacao aos
descontos, a mesma estard autorizada a proceder a retencao do
montante indevidamente descontado dos futuros repasses ao
sindicato.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposicao mencionado
no paragrafo 1° desta cldusula serd garantido conforme critérios
estabelecidos pelo STIU/DF e, divulgados aos empregados e a
Empresa, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do
prazo de oposicdo, sendo garantido aos empregados no minimo 48
horas para o exercicio desta oposicdo junto ao Sindicato.

Paragrafo Quinto: Fica vedado a Empresa a realizacdo de
guaisquer manifestagoes, atos, campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposicao.

Paragrafo Sexto: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a
realizacao de quaisquer manifestagdes, atos ou conduta similares no
sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu
direito de oposicao.

GERAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MANUTENCAO DO
ESCRITORIO NO RIO DE JANEIRO

A Empresa se compromete a manter o escritorio localizado no Rio de
Janeiro, para melhor interagir com suas controladas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa se compromete, em até 90 (noventa) dias apds a
assinatura do presente Acordo, implantar o Plano de Previdéncia
Complementar para todos (as) empregados (as) da empresa, com
100% de contrapartida pela ENBPar, conforme as melhores praticas
adotadas por empresas publicas e privadas do setor elétrico
brasileiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABRANGENCIA E
VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados
da Empresa em suas respectivas bases territoriais, e terd vigéncia de
12 (doze) meses, iniciando-se em 1 ° de maio de 2024 e encerrando-
se em 30 de abril de 2025










